
i 
  

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 
KARYAWAN CV. PUTRA MAJU SEJAHTERA GEMPOL 

 
 
 
 
 
 

SKRIPSI 

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI PERSYARATAN MEMPEROLEH GELAR 

SARJANA STRATA 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

Ubaidillah Abdy 

NIM. 201569070013 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS 

FAKULTAS PERTANIAN 

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 

PASURUAN 

2019 



ii 
  

 

  



iii 
  

 

 

  



iv 
  

  



v 
  

ABSTRACT 
 
 
 

 

Ubaidillah Abdy. 2019. Analysis of Factors Affecting Employee 

Performance Cv. Putra Maju Sejahtera Gempol. Under the guidance of Idah 

Lumhatul Fuad, SP., M.Agr 

 

Employee performance (job performance) can be interpreted as the extent to 

which a person carries out his responsibilities and work assignments, 

performance measurement based on behavior enables the disclosure of broader 

aspects of the work in order to obtain a comprehensive picture of performance. 

The purpose of this study are: 1) Analyzing the effect of job description on 

employee performance CV. Putra Maju Sejahtera Gempol 2) Analyzing the effect 

of incentives on employee performance CV. Putra Maju Sejahtera Gempol. 

The location of the study was conducted at CV. Putra Maju Sejahtera Gempol 

determined intentionally and the sample are employees of CV. Putra Maju 

Sejahtera Gempol as many as 76 employees. The analytical method used is 

tabulation description and multiple linear regression. The results of this study are 

1) Job Discription has an influence on employee performance CV. Putra Maju 

Sejahtera. This means that if the Job Discription matches the ability of 

employees, the performance will also increase or vice versa, if the Job Discription 

does not match the ability, the performance will decrease 2) There is an influence 

between incentives and employee performance CV. Putra Maju Sejahtera, 

namely by providing incentives or bonuses to employees for better and improved 

performance, it can improve employee performance CV. Putra Maju Sejahtera. 
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ABSTRAK 

 

 

 

Ubaidillah Abdy.2019. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan Cv. Putra Maju Sejahtera Gempol.Dibawah bimbingan Idah 

Lumhatul Fuad, SP.,M.Agr 

Kinerja karyawan (job performance) dapat diartikan sebagai sejauh mana 

seseorang melaksanakan tanggung jawab dan tugas kerjanya, pengukuran 

kinerja berdasarkan perilaku memungkinkan pengungkapan aspek-aspek 

pekerjaan yang lebih luas sehingga diperoleh gambaran kinerja yang 

komprehensif. 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Menganalisis pengaruh job description terhadap 

kinerja karyawan CV. Putra Maju Sejahtera Gempol 2) Menganalisis pengaruh 

insentif terhadap kinerja karyawan CV. Putra Maju Sejahtera Gempol. 

Lokasi penelitian dilakukan di CV. Putra Maju Sejahtera Gempol ditentukan 

secara sengaja dan sampel adalah karyawan CV. Putra Maju Sejahtera 

Gempolsebanyak 76karyawan.Metode analisis yang digunakan adalah deskripsi 

tabulasi dan regresi linier berganda.Hasil dari penelitian ini adalah 1) Job 

Discription mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan CV. Putra Maju 

Sejahtera. Artinya jika Job Discriptionsesuai kemampuan karyawan maka kinerja 

akan meningkat juga atau sebaliknya, jika Job Discriptiontidak sesuai 

kemampuan maka kinerja akan menurun 2) Terdapat pengaruh antara insentif 

dan kinerja karyawan CV. Putra Maju Sejahtera, yaitu dengan pemberian insentif 

atau bonus kepada karyawan atas kinerja yang semakin baik dan meningkat, 

maka dapat meningkatkan kinerja karyawan CV. Putra Maju Sejahtera. 

 

Kata Kunci  : Kinerja Karyawan, Job Descriptiom, Insenti 
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