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ABSTRAK 
 

M. CHAMDI HIMAWAN M. Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi 

Universitas Yudharta Pasuruan, 11 Juli 2019. Hubungan Konsep Diri Dengan 

Kepemimpinan Pada Pimpinan Birokrasi Kampus. Pembimbing : Nanik Kholifah, 

M.Si 

 

Kepemimpinanadalah proses mempengaruhi kepada pengikut-pengikutnya 

lewat proses komunikasi dalam upaya mencapai tujuan organisasi. Keseluruhan 

tindakan guna mempengaruhi serta menggiatkan orang dalam usaha bersama 

untuk mencapai tujuan, atau dengan definisi yang lebih lengkap dapat dikatakan 

bahwa kepemimpinan adalah proses pemberian jalan yang mudah dari pada 

pekerjaan orang lain yang terorganisir dalam organisasi formal guna mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan 

antara konsep diridengan kepemimpinan pada birokrasi kampus. Subjek penelitian 

adalah Pimpinan Birokrasi Kampus sejumlah 30 responden dengan pengambilan 

Sampling Jenuh. Pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah 

skala kepemimpinan dan skala konsep diri. Penelitian ini menggunakan analisa 

data regresi satu prediktor. Hasil penelitian diperoleh 24.852 dengan F tab 1% 

6,63. Dengan ini hipotesis yang menyatakan bahwa hubungan antarakonsep diri 

dengan kepemimpinan pada birokrasi kampusditerima. 

 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Konsep diri, Pimpinan Birokrasi Kampus 
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ABSTRACT 

M. CHAMDI HIMAAN M. Psychology Study Program, University of Yudharta 

Pasuruan, July 11, 2019. Relationship of Self Concept with Leadership in Campus 

Bureaucracy Leaders. Advisor : Nanik Kholifah, M.Si. 

 

Leadership is the process of influencing followers through the 

communication prosess in an effort to achieve organizational goals. The hole 

action to influence and activate people in a joint effort to achieve goals, or with a 

more complete definition can be said that leadership is an easy process of giving 

paths rather than other people’s work organized in a formal organization in order 

to achieve the stated goals.This study aims to determine the relationship between 

self-concept and leadership in campus bureaucracy Leaders with 30 respondents 

with Saturated Sampling. Data collection used in this study is the leadership scale 

and self-concept scale. This study uses regression data analysis for one predictor. 

The results of the study were obtained 24,852 with F tab 1% 6.63. with the 

hypothesis that the relationship between self-concept and leadership on campus 

bureaucracy was accepted.  

 

 

Keywords : Leadership, Self-concept, Campus bureaucratic Leadership. 
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