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MOTTO 

 

“Keramahtamahan dalam perkataan menciptakan keyakinan, 

keramahtamahan dalam pemikiran menciptakan kedamaian, 

keramahtamahan dalam memberi menciptakan kasih.” (Lao Se) 
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ABSTRACT 

 

Devi. Human resource management is a field of management that specifically 

learns the relationship and role of human beings in the corporate organization. 

Human resource element is human being that is labor force in company. Thus the 

focus of human resource management learned is the problem associated with 

human labor. Integrity, competence, and professionalism issues can affect 

employee work productivity. The object of this research is the employee of PT. 

Beiersdorf Indonesia. 

 

Integrity is related to one's beliefs and honesty. Good employee competence 

is very important benefit for the continuity of an organization, the higher the 

competency level of an employee, then the ability to finish the job will be better. 

Professional officers will demonstrate their skills and expertise, attitudes and 

discipline, interests and passion. 

 

The methods used in this study are descriptive, validity, reliability, 

correlation, correlation determination. The questionnaire was spread over 124 

respondents. With a population number of 180 employees. 

 

Based on the hypothesis test results F test showed that all independent 

variables of integrity (X1) were positively and significantly influential, competence 

(X2) and professionalism (X3) negatively affect significantly. 

 

Based on the test T hypothesis test in get the significance value i.e. integrity 

6,293 < 0.05, competence 0,213 < 0.05, and Professionalism 0,661 < 0.05, it can 

be concluded that the integrity has a significant positive effect on working 

productivity, A significant positive competence towards work productivity, and a 

significant positive professionalism towards work productivity. 

 

 

 

 

Keywords: Integrity, Competence, Professionalism, Work Productivity. 
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ABSTRAK 

 

Devi. Manajemen sumber daya manusia adalah suatu bidang manajemen 

yang khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam organisasi 

perusahaan. Unsur sumber daya manusia adalah manusia yang merupakan tenaga 

kerja pada perusahaan. Dengan demikian fokus yang dipelajari manajemen sumber 

daya manusia ini masalah yang berhubungan dengan tenaga kerja manusia. Masalah 

integritas, kompetensi, dan profesionalisme dapat mempengaruhi produktivitas 

kerja karyawan. Objek penelitian ini adalah karyawan pada PT. Beiersdorf 

Indonesia. 

Integritas adalah hal yang berkaitan dengan kepercayaan dan kejujuran 

seseorang. Kompetensi pegawai yang baik sangat penting manfaatnya untuk 

kelangsungan sebuah organisasi, semakin tinggi tingkat kompetensi seorang 

pegawai maka kemampuan dalam penyelesaian pekerjaan akan semakin baik. 

Pegawai yang profesional akan memperlihatkan kemampuan dan keahliannya, 

sikap dan displin, minat dan semangat. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif, validitas, 

reliabilitas, correlation, correlation determination. Kuesioner di sebarkan sebanyak 

124 responden. Dengan jumlah populasi 180 karyawan. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis dari uji F memperlihatkan bahwa semua 

variabel independent yakni Integritas (X1) berpengaruh secara positif dan 

signifikan, Kompetensi (X2) dan Profesionalisme (X3) berpengaruh secara negatif 

signifikan. 

Berdasarkan uji hipotesis Uji T di dapatkan nilai signifikansi yaitu integritas 

6,293<0,05, kompetensi 0,213<0,05, dan profesionalisme 0,661<0,05, maka dapat 

disimpulkan bahwa integritas berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas 

kerja, kompetensi positif signifikan terhadap produktivitas kerja, dan 

profesionalisme positif signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Integritas, Kompetensi, Profesionalisme, Produktivitas Kerja. 
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