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DATA RESPONDEN 

 

1. Nama   : ........................... 

2. Umur   : ........................... 

3. Jenis Kelamin  :   Laki-laki 

  Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir :   SLTA 

  Diploma III 

 S 1 

5. Lama Bekerja  :   1-2 Tahun 

 >2 Tahun 

Petunjuk Pengisian: 

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada yang terlewatkan . 

b. Pengisisan jawaban cukup dengan menberi tanda ( X  atau  √ ) pada pernyataan 

yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (sat jawaban dalam setiap momor 

pernyataan). 

c. Pilihan jawaban: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Ragu-ragu (R) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

6. Kuisioner ini diisi oleh karyawan 

 

 

 

 

 



BIODATA PENELITI 

 

Nama Lengkap   : Shaila Farizqiyah    

Jenis Kelamin   : Perempuan  

NIM    : 201586290016 

Jurusan   : Ekonomi Syariah 

Tempat, Tanggal Lahir : Pasuruan, 25 Februari 1997 

Email    : farizqiyahs@gmail.com 

No. Telpon   : 085748774832 

Alamat Rumah  : Jl. Simpang 03, No. 20. Tutur-Pasuruan 

Riwayat Pendidikan  : 

 TK Widuri, Lulus Tahun 2003 

 SDN Tutur 01, Lulus Tahun 2009 

 Mts. Darut Taqwa 02, Lulus Tahun 2012 

 SMA Darut Taqwa, Lulus Tahun 2015 

 S1 Ekonomi Syariah Universitas Yudharta Pasuruan 

 (Proses) 

Beberapa Kegiatan Yang Pernah di Ikuti : 

 Pekan Sosialisasi dan Orientasi Peguruan Tinggi (PaSOPaTi) Tahun 2015 

 Orientasi Jurusan Ekonomi Syariah tahun 2015 

 Seminar Pasar Modal 2016 

 Seminar anti Narkoba 2016 

 Seminar dan Launching Srikandi 2017 

 Seminar Nasional Mahasiswa Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 2017 

 

mailto:farizqiyahs@gmail.com


 


