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DATA RESPONDEN

Nama e

Umur s

Jenis Kelamin : |:| Laki-laki
I:I Perempuan

Pendidikan Terakhir SLTA
|:| Diploma Il

S1

Lama Bekerja [ ]1-2Tahun

[ ] >2 Tahun

Petunjuk Pengisian:

a. Isilah semua nomor dalam angket ini dan sebaiknya jangan ada yang terlewatkan .

b. Pengisisan jawaban cukup dengan menberi tanda ( X atau V) pada pernyataan
yang dianggap sesuai dengan pendapat responden (sat jawaban dalam setiap momor
pernyataan).

c. Pilihan jawaban:

1. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Tidak Setuju (TS)

3. Ragu-ragu (R)

4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)

6

. Kuisioner ini diisi oleh karyawan
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