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ABSTRAK 

 

Farizqiyah, Shaila. 2015.86.29.0016. Pengaruh Motivasi dan Etos Kerja Islam 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada KSU  Syariah Permata Barokah Pandaan. 

Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah. FAkultas Agama Islam. Universitas 

Yudharta Pasuruan. Pembimbing: Abdillah Mundir, S.E, MM 

 

 Motivasi sangat penting dalam meningkatkan kinerja karyawan. Karena tanpa 

adanya motivasi semangat untuk bekerja kurang maksimal dan hasil pekerjaan pun 

kurang memuaskan. Kinerja karyawan dianggap penting dan dibutuhkan dalam suatu 

perusahaan karena keberhasilan suatu usaha dipengaruhi oleh kinerja seorang 

karyawan tersebut. Motivasi dan kinerja karyawan sangat erat hubungannya karena 

sangat membutuhkan satu sama lainnya, kinerja karyawan dikatakan baikapabila 

etika, dan perilakunya dalam bekerja sopan.  

 Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi 

terhadap kinerja karyawan dan bagaimana pengaruh etos kerja islam terhadap kinerja 

karyawan di KSU Syariah Permata Barokah Pandaan. 

 Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja di KSU Syariah 

Permata Barokah Pandan. Pengambilan sampel yang berjumlah 38 karyawan. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuisioner. Teknik Analisa yang 

digunakan adalah Analisis Regresi Berganda. 

 Dari hasil perhitungan secara simulyan terlihat f hitung > f tabel yang berrarti 

motivasi dan etos kerja islam mempunyai andil dalam mempengaruhi kinerja 

karyawan pada KSU Syariah Permata Barokah Pandaan. 

 

Kata Kunci: Motivasi dan Etos Kerja Islam Terhadap Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Farizqiyah, Shaila. 2015.86.29.0016. The Influence of Motivation and Ethics of 

Islamic Work on Employee Performance at KSU Syariah Permata Barokah 

Pandaan. Thesis, Islamic Economics Study Program. Islamic Religion. Yudharta 

University Pasuruan. Advisor: Abdillah Mundir, S.E, MM 

 

Motivation is very important in improving employee performance. Because 

without the motivation to work less optimally and the results of the work were not 

satisfactory. Employee performance is considered important and needed in a 

company because the success of a business is influenced by the performance of an 

employee. Employee motivation and performance are closely related because they are 

in desperate need of each other, employee performance is said to be good when 

ethics, and behavior in working politely. 

This thesis aims to determine how the influence of motivation on employee 

performance and how the influence of Islamic work ethic on employee performance 

at KSU Syariah Permata Barokah Pandaan. 

The study population was all employees working at KSU Syariah Permata 

Barokah Pandan. Sampling of 38 employees. The method used in this study is a 

questionnaire. The analysis technique used is Multiple Regression Analysis. 

 From the results of simulyan calculation, it can be seen that f count> f table 

means that Islamic motivation and work ethic have a role in influencing employee 

performance at KSU Syariah Permata Barokah Pandaan. 

Keywords: Motivation and Ethics of Islamic Work Against Employee Performance 
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