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A. Pedoman Wawancara 

1. Identitas Informan 

a. Nama     : Edy Prayitno 

Jenis kelasmin    : Laki-Laki 

Pekerjaan/ Status Sosial  : Kepala Desa Podokoyo 

Agama     : Islam 

b. Nama    : Umar  

Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

Pekerjaan / Status Sosial   : Dukun Desa Podokoyo 

Agama     : Hindu 

c. Nama     : Jhonbani 

Jenis Kelamin   : Laki-Laki 

Pekerjaan/Status Sosial  : Tani 

Agama    : Kristen 

2. Pertanyaan Kepada Informan 

a) Bagaimana pandangan bapak tentang kondisi warga yang berbeda 

secara agama dan budaya dan bermukim di daerah yang sama? 

b) Apakah nilai-nilai agama, adat-istiadat/budaya dari daerah bapak 

seluruhnya dilaksanakan dalam perilaku dan pergaulan dengan sesama 

warga maupun warga lainnya? 

c) Apakah dalam ajaran agama yang bapak anut terdapat suatu konsep 

ajaran tentang 1) hubungan sesama manusia, 2) hubungan dengan 

pemeluk agama yang sama, 3) dan hubungan dengan umat yang 

berbeda agama? 

d) Bagaimana cara bapak menyesuaikan diri dan saling memahami 

ketika berinteraksi dan berkomunikasi sehari-hari dengan warga yang 

berbeda budaya atau berbeda agama? 
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e) Bagaimana bentuk kerjasama warga bapak dengan warga lain  ? 

f) Apakah terjadi perubahan atau percampuran budaya asli dari daerah 

dengan budaya warga lainnya? (misalnya perubahan cara 

berkomunikasi atau perubahan bahasa, cara berpakaian, cara 

berinteraksi dsb) 

g) Hambatan-hambatan apa saja yang yang ditemukan ketika berinteraksi 

atau berkomunikasi dengan sesama warga maupun warga yang 

berbeda agama/budaya? 

h) Bagaimana cara bapak mengatasi atau mengatisipasi hambatan-

hambatan interaski/komunikasi tersebut? (misalnya cara mengatasi 

persaingan dan perbedaan pendapat) 

i) Sejauhmana keterlibatan tokoh masyarakat, pemuka agama, dan 

pemerintah untuk menangani konflik tersebut? 

j) Apakah sering dilaksanakan dialog lintas agama atau semacam 

pertemuan antarwarga dengan pemuka agama, tokoh masyarakat, dan 

pemerintah? 

k) Apakah budaya Pujan itu ? 
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Lampiran Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


