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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, komunikasi 

organisasi dan iklim organisasi terhadap kinerja pegawai pada agrowisata bukit flora. teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability sampling dan 

diperoleh sampel penelitian sebanyak 110 responden. dalam penelitian ini adalah pegawai 

Agrowisata Bukit Flora. jenis data dan penelitian ini adalah data primer dengan 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dan analisis data pada penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS versi 23. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukan bahwa : (1) komitmen organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada pegawai Agrowisata Bukit Flora. (2) komunikasi 

organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada pegawai Agrowisata Bukit 

Flora (3) iklim organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

pegawai Aagrowisata Bukit Flora 

 

 

 

Kata kunci :Komitmen Organisasi, komunikasi organisasi dan iklim organisasi, Kinerja 

pegawai 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of organizational commitment, organizational 

communication and organizational climate on employee performance in the flora hillside 

agro tourism. the sampling technique used in this is probability sampling and obtained 

research samples of 110 respondents in this study were employees of flora hillside agro 

tourism. this type of data and this study uses multiple linear regression analysis with the help 

of SPSS version 23. 

The results in this study indicate that: (1) organizational commitment has a significant effect 

on employee performance in Bukit Flora Agro Tourism employees. (2) organizational 

communication has a significant effect on employee performance in Bukit Flora Agro 

Tourism employees (3) organizational climate does not significantly influence employee 

performance in flora hillside agro tourism employees. 

 

 

 

Keywords :Organizational Commitment, organizational communication and organizational 

climate, Employee performance 
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