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MOTTO 

 

“ Never Give Up On A Dream 

That You Have Chasing Almost 

Of  

YOUR 

LIFE ” 

 

-San 
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ABSTRAK 

 

IID WULAN FITROH, 20156910007, Pengaruh Hubungan Antar 

Manusia, Disiplin Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Study Pada Karyawan KUD Sumber Rejo Unit SKT Kecamatan Sukorejo). 

Hasil Penelitian Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Yudharta Pasuruan. Dibimbing : Bpk. Drs. Eko 

Agus Alfianto, M. AB. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Hubungan Antar 

Manusia, Disiplin Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Study 

Pada Karyawan Produksi Giling 1 KUD Sumber Rejo Unit SKT Kecamatan 

Sukorejo). Adapun manfaat yang di peroleh dari penelitian ini adalah memberikan 

informasi atau gambaran mengenai Hubungan Antar Manusia, Disiplin Kerja Dan 

Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada KUD Sumber 

Rejo Unit SKT Kecamatan Sukorejo Metode pengumpulan data penulis 

menggunakan penyebaran kuesioner, dan dokumentasi. Analisis data yang 

digunakan dalam penelitian adalah regresi linear berganda. Dengan hasil 

penelitian menunjukkan adanya pengaruh secara parsial dimana Variabel 

Hubungan antar Manusia mempunyai nilai Thitung  0,082 < Ttabel 1,655 dengan nilai 

sig. 0,935 > 0,05, Disiplin Kerja mempunyai nilai Thitung 5,504 > Ttabel 1,655, 

dengan nilai sig. 0,000 < 0,05, Budaya Kerja mempunyai nilai Thitung  5,981 > Ttabel 

1,655, dengan nilai sig. 0,000 < 0,05 dan adanya pengaruh secara simultan antara 

variabel Hubungan Antar Manusia, Disiplin Kerja Dan Budaya Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan dengan nilai Sig. 0,05 (0,000 < 0,05) dan Fhitung 50.647 > F 

tabel 2,67. 

 

 

Kata Kunci : Hubungan Antar Manusia, Disiplin Kerja, Budaya Kerja Dan 

Kinerja Karyawan. 
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ABSTRAK 

 

IID WULAN FITROH, 20156910007, influence human relations, 

discipline and work culture to the employee's performance (Study on the 

employee of the source of Rejo Unit of Sukorejo District SKT). Research result 

of business administration, Faculty of Social and Political Sciences, Yudharta 

University, Pasuruan. Guided: Mr. Drs. Eko Agus Alfianto, M. AB. 

This research aims to test the influence of human relations, work 

discipline and working culture to employee performance (Study on employee 

Milled production 1 of KUD source Rejo Unit of Sukorejo District SKT). The 

benefits gained from this study are to provide information or overview of human 

relations, work discipline and work culture to employee performance. 

The population of this study is all employees of the KUD source Rejo 

Unit, Sukorejo district of the author data collection method using the 

dissemination questionnaire, and documentation. The data analysis used in the 

study is multiple linear regression. With the results of the study showed that there 

is a partial influence where the human relations variable has a value of Thitung 

0.082 < Ttabel 1.655 with a value of sig. 0.935 > 0.05, the working discipline has 

a value of Thitung 5.504 > Ttabel 1.655, with Value sig. 0.000 < 0.05, Work 

culture has a value of Thitung 5.981 > Ttabel 1.655, with the value of sig. 0.000 < 

0.05 and the simultaneous influence between the variable human relations, work 

discipline and work culture to employee performance With the value Sig. 0.05 

(0.000 < 0.05) and fcalculate 50,647 > F table 2.67. 

 

Keywords: Human Relations, Work Discipline, Occupational Culture and 

Employee Performance. 
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