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RINGKASAN / ABSTRAKSI 

NUR AFIDATUL MUFIDAH. Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu 
Sosial dan Politik Universitas Yudharta Pasuruan, 15 Agustus 2019. Pengaruh 
Manajemen Karir, Komitmen Karir, Kompetensi Karir Terhadap Efektivitas Karir 
Karyawan. Pembimbing, Drs.Eko Agus Alfianto...  

Penelitian ini untuk mengetahui apakah adapengaruh manajemen karir, 
komitmen karir dan kompetensi karir terhadap efektivitas karir karyawan di 
Sentra Industri Pandaan Pasururan (Study Kasus pada PT.BEHAESTEX Pandan). 
Hal ini berkaitan bagaimana perusahaan dan karyawan mampu 
menginterpretasikan kelemahan, kekuatan, keahlian, kesukaan dan ketidaksukaan 
di dunia kerja. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, karena 
penelitian ini menggunakan kuesioner. Fokus dari penelitian ini adalah 
memaparkan secara mendalam atau mendeskripsikan menyeluruh hasil analisis 
data maupun fakta-fakta yang diperoleh dari pengamatan lapangan oleh peneliti, 
yang mana peneliti mengambil data penelitian di Sentra Industri Pandaan 
Pasuruan (Study Kasus Pada PT.BEHAESTEX Pandaan). Dalam penelitian ini 
peneliti menggunakan teknik pengambilan data dengan membagikan kuesioner 
kepada para karyawan sebagai narasumber. Hasil analisis regresi linier berganda 
menunjukkan bahwa secara simultan dan parsial variabel Manajemen Karir, 
Komitmen Karir, dan Kompetensi Karir mempunyai pengaruh yang signifikan 
terhadap Efektivitas Karir Karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan hasil Uji 
simultan diperoleh nilai signifikansi F sebesar 0,000 yang lebih kecil dari a 
sebesar 0,05 (0,000<0,05). Nilai signifikansi tersebut dibawah 5% sehingga 
menghasilkan keputusan H1 diterima dan Ho ditolak. Hasil uji parsial untuk 
variabel Manajemen Karir diperoleh nilai signifikansi t sebesar 0,000 yang lebih 
kecil dari a sebesar 0,05 (0,000<0,05). Hasil uji parsial untuk variabel Komitmen 
Karir mempunyai signifikansi t sebesar 0,028. Hasil uji parsial untuk variabel 
Kompetensi Karir mempunyai signifikansi t sebesar 0,011 

 
Kata Kunci: manajemen karir, komitmen karir, kompetensi karir dan efektivitas 
karir 
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SUMMARY / ABSTRACT 

 

NUR AFIDATUL MUFIDAH. Business Administration Study Program Faculty 
of Social and Political Sciences, University of Yudharta Pasuruan, August 15 
2019.Effect of Career Management, Career Commitment and Career Competence 
of the Effectiveness of an Employee's Career. Advisor, Drs.Eko Agus Alfianto ... 

This research is to find out whether there is an influence effect of career 
management, career commitment and career competence of the effectiveness of an 
employee's career at the Center for Industrial Pandaan Pasururan (Case Study on 
PT.BEHAESTEX Pandan). This relates to how companies and employees are able 
to interpret the weaknesses, strengths, skills, likes and dislikes in the world of 
work.This study is a quantitative research, because this research using a 
questionnaire. The focus of this study is explained deeply or thoroughly describe 
the results of the analysis of data and facts obtained from field observations by 
researchers, which the researchers took the data centers of research in Pasuruan 
Pandaan Industry (Case Study On PT.BEHAESTEX Pandaan). In this study, 
researchers used a technique to collect data by distributing questionnaires to 
employees as a resource. The results of multiple linear regression analysis showed 
that simultaneous and partial, Career Management, Career Commitment and 
Career Competency has a significant influence on the effectiveness of career 
employees. This is indicated by the results of a simultaneous test F significance 
value of 0, 000 smaller than a 0.05 (0.000 <0.05). The significance values below 
5% leading to a decision H1 Ho accepted and rejected. Partial assay results for 
Career Management variable t significance value of 0.000 which is smaller than a 
0.05 (0.000 <0.05). Partial assay results for Career Commitment variable t has a 
significance of 0.028. Partial assay results for Career Competence variable t has a 
significance of 0.011. 

 
Keywords:career management, career commitment, career competence and 

effectiveness of career 
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