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ABSTRAK 

 

Mohammad Heru, 2019. Pengaruh Inovasi, Sumber Daya Manusia dan Modal Sosial 

Terhadap Kinerja Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Keset di Kabupaten 

Pasuruan. Program Studi Administrasi Bisnis. Universitas Yudharta Pasuruan. 

Pembimbing : Dr. H. A Kholid Murtadlo, SE., ME. 

Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Inovasi, Sumber Daya Manusia dan 

Modal Sosial Terhadap Kinerja Usaha Mikro Kecil Dan Menengah Keset di Kabupaten 

Pasuruan. Populasi pada penelitian ini adalah usaha mikro kecil dan menengah Keset di 

Kabupaten Pasuruan. Sedangkan jumlah sampel yang di gunakan sebanya 100 

responden terdiri dari pemilik usaha mikro kecil dan menengah Keset dan analisis 

menggunakan analisis regresi berganda. Data yang digunakan dalam penelitian ini  

adalah data primer dan sekunder, proses pengolahan kuesioner.  

Hasil penelitian yang diolah dengan program SPSS Versi 25.0 for windows 

Menunjukkan nilai Ajust R Square sebesar 0,589 artinya 58,9% sedangkan sisanya 

41,1% dijelaskan variabel lain atau dipengaruhi oleh variabel lain. Dari hasil Uji F 

menunjukkan signifikansi 0,000 < 0,005 artinya pengaruh inovasi, sumber daya 

manusia dan modal sosial memeiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja usaha mikro 

kecil dan menengah secara simultan dan hasil Uji T menunjukkan bahwa nilai 

signifikansi inovasi 0,056 > 0,05 artinya inovasi tidak memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja usaha mikro kecil dan menengah keset di kabupaten 

pasuruan, nilai signifikansi sumber daya manusia 0,000 > 0,05 artinya sumber daya 

manusia memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja usaha mikro kecil 

dan menengah keset di kabupaten pasuruan, nilai signifikansi modal sosial 0,000 > 0,05 

artinya modal sosial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja usaha 

mikro kecil dan menengah keset di kabupaten pasuruan.  

 

Kata Kunci : Inovasi, Sumber Daya Manusia, Modal Sosial, Kinerja Usaha Mikro Kecil 

Dan Menengah 
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ABSTRACK 

 

Mohammad Heru, 2019. The Influence of Innovation, Human Resources and Social 

Capital on the Performance of Small and Medium Enterprises in the Doormats in 

Pasuruan Regency. Business Administration Study Program. Yudharta Pasuruan 

University. 

Supervisor : Dr. H. A Kholid Murtadlo, SE., ME. 

 This study was conducted to determine the effect of innovation, human 

resources and social capital on the performance of micro, small and medium enterprises  

in the Doormats in Pasuruan Regency. The population in this study is the micro small 

and medium enterprises of Doormats in Pasuruan Regency. While the number of 

samples used as many as 100 respondents consisted of owners of micro, small and 

medium sized enterprises, and the analysis used multiple regression analysis. The data 

used in this study are primary and secondary data, the questionnaire processing. 

 The results of the study which were processed with the SPSS program Version 

25.0 for windows showed an Ajust R Square value of 0.589 meaning 58.9% while the 

remaining 41.1% was explained by other variables or influenced by other variables. 

From the results of the F Test show the significance of 0,000 <0.005 means that the 

influence of innovation, human resources and social capital have a significant influence 

on the performance of micro and small businesses simultaneously and the T Test results 

show that the significance value of innovation 0.056> 0.05 means that innovation has no 

influence positive and significant impact on the performance of the micro small and 

medium enterprises in the doormat in Pasuruan, the significance value of human 

resources 0.000> 0.05 means that human resources have a positive and significant effect 

on the performance of the micro small and medium business in the doormat in 

Pasuruan, the significance value of social capital 0,000> 0.05 means that social capital 

has a positive and significant influence on the performance of the micro, small and 

medium sized micro business in Pasuruan Regency. 

 

Keywords : Innovation, Human Resources, Social Capital, Micro and Small Business 

Performance 

 


