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MOTTO: 

 

Kekuatan tidak datang dari kapasitas fisik, tetapi dari 

kekuatan kemauan 

- Mahatma Gandhi - 
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RINGKASAN/ABSTRAKSI 

ILMI ROHMATUL MAHFUDOH. Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi 

Universitas Yudharta Pasuruan. 25 Juli 2019. Hubungan Locus Of Control 

Internal dengan Komitmen Guru SLB. Pembimbing, Dra. Estalita Kelly, M.Si, 

 

Permasalahan komitmen kerja seorang guru sekolah luar biasa (SLB) 

terjadi ketika banyaknya tingkat pergantian tenaga pengajar (turnover), rendahnya 

semangat guru, tingginya tingkat absensi dan kemangkiran guru yang berakibat 

pada ketidakseimbangan pada jumlah tenaga pendidik dan jumlah peserta didik. 

Hal ini dapat mengganggu kegiatan belajar pada anak berkebutuhan khusus 

(ABK). Sedangkan ada beberapa faktor yang mempegaruhi komitmen guru SLB, 

salah satunya adalah locus of control . 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan locus of 

control internal dengan komitmen guru SLB. 

Populasi pada penelitian ini adalah guru di SLB ABC Balung, SLB A 

TPA, dan SLB B TPA Jember yang berjumlah 32 guru. Sampel yang digunakan 

adalah 32 guru yang merupakan keseluruhan jumlah populasi dan menggunakan 

teknik sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan skala komitmen kerja 

yang terdiri dari 35 item valid dengan koefisien validitas berkisar antara 0,309 

sampai 0,81 dan koefisien reliabilitas 0,949 dan skala locus of control Internal 

terdiri dari 32 item valid dengan koefisien validitas berkisar antara 0,332 sampai 

0,77 dan koefisien reliabilitas 0,944. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis yang menyatakan ada 

hubungan antara locus of control internal dengan komitmen kerja diterima pada 

taraf signifikan 1%, dimana rxy sebesar 0,702 > r tabel 1% sebesar 0,449.  

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif dan 

signifikan antara locus of control internal dengan komitmen kerja, semakin tinggi 

locus of control internal maka semakin tinggi komitmen kerja. Sebaliknya 

semakin rendah locus of control internal maka semakin rendah pula komitmen 

kerja guru SLB. 

 

Kata kunci : Komitmen Kerja, Locus Of Control Internal 
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SUMMARY / ABSTRACT 

ILMI ROHMATUL MAHFUDOH. Psychology Study Program, Faculty of 

Psychology, Yudharta Pasuruan University. July 25, 2019. Relationship between 

Internal Locus of Control and special school Teacher Commitments. Advisor, 

Dra. Estalita Kelly, M.Sc. 

 

The problem of work commitment of special school teacher (SLB) occurs 

when the number of teacher turnover, low enthusiasm of teachers, high levels of 

absenteeism and teacher resigns which results in imbalance in the number of 

educators and the number of students. This is can interfere with learning activities 

in children with special needs (ABK). While there are several factors that affect 

the commitment of special school teachers, one of which is locus of control. 

The purpose of this study was to determine the relationship of internal 

locus of control with special school teacher commitment. 

The population in this study were teachers at ABC Balung SLB, SLB A 

TPA, and SLB B TPA Jember, totaling 32 teachers. The sample used was 32 

teachers which were the total population and used saturated sampling techniques. 

Data collection uses a work commitment scale consisting of 35 valid items with a 

validity coefficient ranging from 0,309 to 0,81 and a reliability coefficient of 

0,949 and an internal locus of control scale consisting of 32 valid items with a 

validity coefficient ranging from 0,332 to 0,77 and a reliability coefficient of 

0,944. 

The results showed that the hypothesis states that there is a relationship 

between internal locus of control and work commitment received at a significant 

level of 1%, where rxy is 0,702> r table 1% is 0,449. Thus it can be concluded 

that there is a positive and significant relationship between internal locus of 

control and work commitment, the higher the internal locus of control, the higher 

the work commitment. Conversely the lower the internal locus of control, the 

lower the commitment of special teacher work. 
  

Keywords : work commitment, internal locus of control. 
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