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ABSTRAK 

 Sumber Daya Manusia (SDM) dalam  perindustrian merupakan karyawan 

yang bekerja di suatu perusahaan itu sendiri. Dalam dunia perindustrian 

sangat banya sekali program yang dijalankannya, salah satu program yang 

banyak diterapkan dalam sebuah perusahaan adalah Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) yang dapat memberikan pengaruh terhadap kepuasan 

dan bahkan dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Handoko 

(2009) yang menyatakan bahwa kepuasan kerja juga merupakan salah satu 

variabel yang mempengaruhi prestasi kerja atau produktivitas kerja para 

karyawan selain motivasi, tingkat stress, kondisi fisik pekerjaan, kompensasi, 

dan aspek-aspek ekonomis, teknis serta keperilakuan lainnya. Namun teori 

tersebut bertolak belakang dengan penelitian Milla sasuwe (2018), yang 

menyatakan bahwa kepuasan kerja berpengaruh tidak signifikan  terhadap 

produktivitas kerja. Berbagai perbedaan teori dan penelitian tersebut 

membuat peneliti ingin meneliti kembali mengenai variabel Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) sebagai variabel independen dengan melibatkan 

variabel dependen Kepuasan dan Produktivitas kerja. Peneliti ingin 

pengetahui apakah variabel keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh 

terhadap kepuasan dan produktivitas kerja. 

 Tujuan penelitian ini ada 5, yaitu (1) untuk mengetahui apakah 

keselamatan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, (2) untuk 

mengetahui apakah kesehatan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, (3) 

untuk mengetahui apakah keselamatan kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas kerja, (4) untuk mengetahui apakah kesehatan kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja, dan (5) untuk mengetahui apakah 

kepuasan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja. 

 Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

jalur (Path Analysis) dengan pendekatan metode kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel populasi. Sampel pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah sebanyak 72 

responden. 

 

Kata kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kepuasan Kerja, dan 

Produktivitas Kerja. 
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     ABSTRACT 

 Human Resources (HR) in the industry are employees who work in the 

company it self. In the industrial world, the program that is very run, one of the 

many programs implemented in the Occupational Safety and Health (K3) 

company that can provide support for satisfaction and can even increase the 

productivity of the company's work. Handoko (2009) which states that job 

satisfaction is also one of the variables that affect work performance or employee 

performance in addition to motivation, stress levels, physical work, compensation, 

and other financial, technical and behavioral aspects. However, this theory 

contradicts the research of Milla Sasuwe (2018), which states that job satisfaction 

proves insignificant to work productivity. Various theoretical and research 

variables make researchers want to re-evaluate Occupational Safety and Health 

(K3) variables as an independent variable by involving the dependent variable 

Job Satisfaction and Productivity. Researchers want to know the occupational 

safety and health variables on job satisfaction and productivity. 

 The purpose of this study there are 5, namely (1) to find out work safety 

against job satisfaction, (2) to find out whether working health regarding job 

satisfaction, (3) to find out work safety improve towards work performance, (4) to 

find out how improve performance on work productivity, and (5) 

 The data analysis technique used in this study is path analysis using 

quantitative methods. The sampling technique used population sample. The 

sample in this study were all companies that attended as many 72 respondents. 

 

Keywords: Occupational Safety, Occupational Health, Job Satisfaction, and Work 

       Productivity. 
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