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Lampiran 1

Skala Uji Coba Motivasi Kerja

A.

Identitas Subjek

Nama TN

Grab/Gojek/maxim e e erens

No. Handphone R OPRTRPRRRON

Petunjuk Pengisian Skala Psikologi

Anda diminta untuk memilih salah satu dari empat pilihan jawaban. Sebelum menjawab, ada

beberapa hal yang perlu saudara/i perhatikan, yaitu:

1. Dalam menjawab skala ini tidak perlu takut salah, karena setiap jawaban yang diberikan dapat
diterima.
2. Identitas dan jawaban yang anda pilih akan terjamin kerahasiaannya.
3. Pilihlah alternatif tanggapan yang benar-benar sesuai dengan keadaan diri anda.
4. Pilihan jawaban terdiri dari:
SS = Sangat sesuai
S =Sesuai
TS =Tidak sesuai
STS = Sangat tidak sesuai
5. Bila saudara/i ingin mengganti jawaban yang telah saudara/I berikan sebelumnya, coret tanda
centang (V) sebelumnya dengan dua garis (=), dan berikan tanda centang (V) pada pilihan yang
menurut saudara/i seuai
No Pernyataan STS TS S SS
Saya selalu bisa menikmati target yang ada
Semua orderan yang masuk akan saya selesaikan tepat waktu
Saya tetap bekerja dan tidak mempedulikan keadaan demi
mendapatkan bonus harian
4 Saya akan mengantar penumpang hingga tempat tujuan meski
banyak rintangan
Saya adalah orang yang bertanggung jawab atas pekerjaan
Saya selalu mengkritik teman yang melakukan kesalahan
Saya merasa perusahaan selalu memberikan bonus yang sesuai
dengan kinerja karyawannya
Hasil yang saya peroleh sesuai dengan apa yang telah saya usahakan
Saya diam meski sering diejek oleh teman
10 Saya tidak pernah membatalkan pesanan sehingga mendapatkan
reward dari perusahaan
11 |Menurut saya tidak masalah jika harus menunda pekerjaan untuk hal
pribadi
12 Saya pernah mengabaikan permintaan tolong dari teman
13 Saya selalu cuek ketika bertemu teman di jalan
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14 Terkadang saya menurunkan penumpang ketika ada keperluan
mendadak
15 Saya selalu bersikap baik kepada setiap orang
16 Terkadang saya merasa bonus yang saya dapatkan tidak sesuai
dengan usaha saya
17 Bagi saya, Driver dari perusahaan lain adalah musuh
18 | Bekerja sendiri lebih menyenangkan dibandingan bekerja bersama
teman
19 Masa pandemi ini membuat saya tidak semangat bekerja menjadi
ojek online
20 | Memiliki hubungan baik dengan teman tidak berpengaruh terhadap
pekerjaan saya
21 Saya mengikuti seminar lain untuk menambah keterampilan saya
22 Saya bekerja dengan sungguh-sungguh untuk mencapai target
23 Saya bisa mengajak teman berdemo ketika ada kebijakan yang
merugikan
24 | Saya mengikuti komunitas driver yang satu perusahaan dengan saya
25 Saya menikmati persaingan dalam dunia kerja
26 bekerja sama dengan teman adalah hal yang menyenangkan
27 Saya akan melakukan apa saja untuk mendapat perhatian dari
teman
28 Saya tetap mengambil orderan meski hujan
29 Saya selalu sigap untuk membantu teman yang kesulitan
30 Bagi saya keselamatan penumpang adalah nomor satu
31 Saya senang mendapatkan pujian ketika mendapatkan banyak
orderan
32 Saya menyerahkan orderan kepada teman karena jarak yang
ditempuh jauh
33 Saya selalu marah ketika teman mengabaikan ucapan saya
34 |Saya tidak memiliki keinginan untuk memiliki tanggung jawab sebagai

pengurus di komunitas

35 | Sulit bagi saya untuk bisa menerima kritik atau masukan dari orang
lain terkait pekerjaan
36 | Saya tidak pernah mengejar target perusahaan karena menjadi ojek
online hanya untuk sampingan
37 Tidak perlu mencari solusi jika pada akhirnya tetap tidak bisa
mencapai target
38 Sulit bagi saya menemukan cara agar orderan lancar selama masa
pandemi ini
39 Gaji yang saya dapatkan jauh dari harapan
40 Saya hanya fokus bekerja dan tidak peduli dengan keadaan




Lampiran 2
Uji Coba Skala Berpikir Positif
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No Pernyataan STS TS SS

1 Saya memulai kerja dengan , harapan bisa mencapai target

2 Saya adalah orang yang menyenangkan

3 Kondisi pandemi ini saya anggap sebagai tantangan dalam bekerja

4 Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki

5 Saya yakin dapat mencapai target

6 Bagi saya hujan bukan alasan untuk saya mendapat orderan

7 Jika orang lain bisa mencapai target dalam pekerjaan, maka saya

juga pasti bisa.

8 Saya berusaha mencari cara agar bisa bekerja sesuai target
Saya yakin ada hikmah yang bisa diambil dari kondisi saat ini

10 Saya optimis dengan masa depan saya

11 Saya merasa cuaca sangat berpengaruh terhadap kelancaran

pekerjaan
12 Sepinya orderan adalah hal yang sangat merugikan
13 Pernah saya berpikir akan menyerah jika berhari-hari tidak bisa
mencapai target pekerjaan

14 Saya cenderung menyalahkan diri ketika mengalami kegagalan

15 Berkumpul bersama teman hanya akan mengurangi orderan

16 Saya sering merasa minder dengan teman yang lain

17 Menurut saya, PPKM saat ini merugikan saya karena ada

pembatasan wilayah kerja

18 Sakit adalah penghalang untuk bekerja

19 Masa pandemi ini membuat saya kesulitan mendapatkan orderan

20 Bagi saya, kondisi pandemi yang saat ini terjadi menghambat jalan

hidup

21 Mudah bagi saya untuk bisa mencapat target

22 Bagi saya kegagalan adalah awal dari kesuksesan

23 saya merasa memiliki kemampuan yang lebih dari teman-teman

saya
24 Situasi pandemi saat ini memaksa saya untuk tidak hanya
mengambil orderan bike, tapi juga orderan makanan

25 saya selalu berpikir tentang kesuksesan

26 Saya bisa mengambil peluang yang ada

27 Saya mudah mendapatkan orderan
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28 saya giat mencari orderan karena sadar bahwa mencari kerja itu
susah
29 saya merasa mampu bekerja hingga malam hari
30 karena ada pencegatan untuk masuk wilayah, maka saya selalu
mencari jalan lain untuk bekerja

31 Saya merasa ragu dengan kemampuan saya

32 Saya merasa ragu dengan kemampuan saya

33 Saya ragu jika saya bisa mencapai target pekerjaan

34 saya tidak tau apa yang harus saya lakukan ketika orderan sepi

35 Rasanya sulit bisa mencapai target yang diminta perusahaan

36 bagi saya kemampuan yang saya miliki tidak mempengaruhi hasil
kerja saya

37 Saya sering meragukan kemampuan saya

38 saya memilih pergi ketika di kritik oleh teman

39 Saya selalu mengalami penyesalan berlarut-larut ketika mengalami
kegagalan

40 saya merasa bekerja kurang optimal karena ppkm
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X01 Pearson 6817 |X11 Pearson 0,061]X21 Pearson 0,116

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,641 Sig. (2- 0,376

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X02 Pearson 5997|X12 Pearson 0,187X22 Pearson 426"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,153 Sig. (2- 0,001

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X03 Pearson 4407|X13 Pearson 0,078]X23 Pearson 348"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,556 Sig. (2- 0,006

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X04 Pearson 4257 |X14 Pearson 283°[x24 Pearson 358"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,001 Sig. (2- 0,029 Sig. (2- 0,005

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X05 Pearson 5977|X15 Pearson 5427 |X25 Pearson 504"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,000

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X06 Pearson 6017|X16 Pearson 327°|X26 Pearson 528"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,011 Sig. (2- 0,000

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X07 Pearson 5317|X17 Pearson 324°|X27 Pearson 447"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,012 Sig. (2- 0,000

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X08 Pearson 4927|X18 Pearson 0,147]X28 Pearson 324"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,263 Sig. (2- 0,011

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X09 Pearson 6387 |X19 Pearson 0,252]X29 Pearson 372"

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,052 Sig. (2- 0,003

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
X10 Pearson 16047|X20 Pearson ,3987|X30 Pearson a77”

Correlatio Correlatio Correlatio

n n n

Sig. (2- 0,000 Sig. (2- 0,002 Sig. (2- 0,000

tailed) tailed) tailed)

N 60 N 60 N 60
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X31 Pearson 0,228

Correlatio

n

Sig. (2- 0,079

tailed)

N 60
X32 Pearson 529

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X33 Pearson 628"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X34 Pearson 4747

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X35 Pearson 466"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X36 Pearson -0,006

Correlatio

n

Sig. (2- 0,966

tailed)

N 60
X37 Pearson 570"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X38 Pearson 499"

Correlatio

n

Sig. (2- 0,000

tailed)

N 60
X39 Pearson 4147

Correlatio

n

Sig. (2- 0,001

tailed)

N 60
X40 Pearson 278

Correlatio

n

Sig. (2- 0,032

tailed)

N 60
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Item-Total Statistics

Cron
Corre | bach’
cted s
Scale Scale ltem- [ Alpha
Mean if | Variance if | Total [if ltem
Item Item Corre | Delet
Deleted Deleted |[lation| ed
Y01 76,4667 94,660| ,303| ,847
Y02 75,8000 93,688 ,439( ,842
Y05 75,5333 96,931| ,344| ,846
Y06 76,9000 94,397| ,368| ,845
Y07 76,9167 95,806 ,237| ,849
Y08 76,3833 92,071 ,479| ,841
Y10 76,4167 95,230 ,287| ,847
Y11 76,7667 94,860( ,243| ,850
Y13 75,9333 92,673| ,486| ,841
Y14 75,8333 94,616( ,403| ,844
Y17 75,7667 94,080| ,460| ,842
Y19 76,3000 93,976| ,305| ,847
Y20 77,0000 93,593| ,280| ,849
Y21 76,4000 91,871| ,396( ,844
Y22 75,9167 91,874| ,555| ,839
Y25 76,2500 93,682| ,456| ,842
Y26 75,9000 93,651 ,519| ,841
Y28 76,0500 96,286 ,234| ,849
Y29 75,9333 93,250 ,495| ,841
Y30 75,5833 93,840| ,621| ,840
Y32 75,9833 93,847| ,414| ,843
Y33 76,1167 95,190| ,361| ,845
Y35 76,1833 93,271 ,431| ,842
Y36 76,7000 90,824| ,423| ,843
Y37 76,4667 91,406| ,463| ,841
Y39 77,0000 92,712 452 ,842
Lampiran 7

Reliabilitas Pikiran Positif
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Scale Scale Corrected | Cronbach’
Mean if [Variance if| ltem-Total [ s Alpha if
ltem Item Correlatio Item

Deleted Deleted n Deleted
X01 93,3500 125,316 ,720 ,881
X02 93,2167 128,647 ,600 ,884
X03 93,2333 132,148 429 ,887
X04 92,9833 133,305 431 ,888
X05 93,4000 126,447 ,628 ,883
X06 93,4167 126,722 617 ,883
X07 93,1667| 130,379 552 ,886
X08 93,1667 130,582 AT72 ,887
X09 93,1500 127,926 ,670 ,883
X10 93,1000 128,769 ,641 ,884
X15 93,6667 128,836 468 ,886
X16 93,7667 133,572 223 ,892
X17 94,7000 134,553 ,133 ,895
X20 94,4000 132,142 ,250 ,892
xX22 93,2000 131,586 491 ,887
xX23 93,7667 131,877 ,311 ,890
xX24 93,4833 130,288 ,332 ,890
X235 93,2000 129,214 ,585 ,885
X26 93,2667 126,843 ,598 ,884
x27 93,2667 130,640 AT6 ,886
x28 94,0333 133,050 ,285 ,890
X29 93,2833| 131,698 427 ,887
X30 93,5333 128,931 468 ,886
X32 93,4667| 130,016 509 ,886
X33 93,6000 128,956 ,579 ,885
X34 93,7500| 130,597 ;383 ,888
X35 94,0167 130,762 ,304 ,891
x37 93,6000 128,719 489 ,886
X38 93,4333 129,979 ,500 ,886
X39 93,6333 131,389 ,354 ,889
Lampiran 9

Skala Penelitian Motivasi Kerja

A. IDENTITAS SUBJEK
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Nama T
Grab/Gojek/maxim ettt ettt es
No. Handphone Tttt
PETUNJUK PENGISIAN SKALA PSIKOLOGI
Pada halaman selanjutnya terdapat sebuah skala psikologi. Anda diminta untuk memilih salah
satu dari empat pilihan jawaban. Sebelum menjawab, ada beberapa hal yang perlu saudara/i
perhatikan, yaitu:
Dalam menjawab skala ini tidak perlu takut salah, karena setiap jawaban yang diberikan dapat
diterima.
Identitas dan jawaban yang anda pilih akan terjamin kerahasiaannya.
Pilihlah alternatif tanggapan yang benar-benar sesuai dengan keadaan diri anda, bukan dengan
apa yang seharusnya atau karena pengaruh orang lain.
Pilihan jawaban terdiri dari:
SS =Sangat sesuai
S =Sesuai
TS =Tidak sesuai
STS = Sangat tidak sesuai
4. Bila saudara/i ingin mengganti jawaban yang telah saudara/l berikan sebelumnya, coret
tanda centang (V) sebelumnya dengan dua garis (=), dan berikan tanda centang (V) pada
pilihan yang menurut saudara/i sesuai.

5. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan

-SELAMAT MENGERJAKAN-
No Pernyataan STS TS S SS
1 Saya selalu bisa menikmati target yang ada
2 Semua orderan yang masuk akan saya selesaikan tepat waktu
5 Saya adalah orang yang bertanggung jawab atas pekerjaan
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6 Saya selalu mengkritik teman yang melakukan kesalahan
7 |Saya merasa perusahaan selalu memberikan bonus yang sesuai dengan
kinerja karyawannya
8 Hasil yang saya peroleh sesuai dengan apa yang telah saya usahakan
10 Saya tidak pernah membatalkan pesanan sehingga mendapatkan
reward dari perusahaan

11 | Menurut saya tidak masalah jika harus menunda pekerjaan untuk hal
pribadi

13 Saya selalu cuek ketika bertemu teman di jalan

14 Terkadang saya menurunkan penumpang ketika ada keperluan

mendadak

17 Bagi saya, Driver dari perusahaan lain adalah musuh

19 |Masa pandemiini membuat saya tidak semangat bekerja menjadi ojek
online

20 Memiliki hubungan baik dengan teman tidak berpengaruh terhadap

pekerjaan saya

21 Saya mengikuti seminar lain untuk menambah keterampilan saya

22 Saya bekerja dengan sungguh-sungguh untuk mencapai target

25 Saya menikmati persaingan dalam dunia kerja

26 bekerja sama dengan teman adalah hal yang menyenangkan

28 Saya tetap mengambil orderan meski hujan

29 Saya selalu sigap untuk membantu teman yang kesulitan

30 Bagi saya keselamatan penumpang adalah nomor satu

32 Saya menyerahkan orderan kepada teman karena jarak yang

ditempuh jauh
33 Saya selalu marah ketika teman mengabaikan ucapan saya
35 |Sulit bagi saya untuk bisa menerima kritik atau masukan dari orang lain
terkait pekerjaan
36 Saya tidak pernah mengejar target perusahaan karena menjadi ojek
online hanya untuk sampingan

37 |Tidak perlu mencari solusi jika pada akhirnya tetap tidak bisa mencapai
target

39 Gaji yang saya dapatkan jauh dari harapan

Lampiran 10

Skala Jadi PenelitianSkala Berpikir Positif

A. IDENTITAS SUBJEK

Nama et eererrrarraee e e e




58

Grab/Gojek/maxim e

No. Handphone e e

PETUNJUK PENGISIAN SKALA PSIKOLOGI

Pada halaman selanjutnya terdapat sebuah skala psikologi. Anda diminta untuk memilih salah

satu dari empat pilihan jawaban. Sebelum menjawab, ada beberapa hal yang perlu saudara/i

perhatikan, yaitu:

1. Identitas dan jawaban yang anda pilih akan terjamin kerahasiaannya.
2. Pilihlah alternatif tanggapan yang benar-benar sesuai dengan keadaan diri anda, bukan
dengan apa yang seharusnya atau karena pengaruh orang lain.
3. Pilihan jawaban terdiri dari:
SS = Sangat sesuai
S =Sesuai
TS =Tidak sesuai
STS = Sangat tidak sesuai
4. Bila saudara/i ingin mengganti jawaban yang telah saudara/l berikan sebelumnya, coret
tanda centang (V) sebelumnya dengan dua garis (=), dan berikan tanda centang (V) pada
pilihan yang menurut saudara/i sesuai.
5. Jangan ada pernyataan yang terlewatkan
-SELAMAT MENGERJAKAN-
No Pernyataan STS TS S SS
1 Saya memulai kerja dengan , harapan bisa mencapai target
2 Saya adalah orang yang menyenangkan
3 Kondisi pandemi ini saya anggap sebagai tantangan dalam bekerja
4 Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki
5 Saya yakin dapat mencapai target
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6 Bagi saya hujan bukan alasan untuk saya mendapat orderan
7 Jika orang lain bisa mencapai target dalam pekerjaan, maka saya
juga pasti bisa.

8 Saya berusaha mencari cara agar bisa bekerja sesuai target

9 Saya yakin ada hikmah yang bisa diambil dari kondisi saat ini

10 Saya optimis dengan masa depan saya

15 Berkumpul bersama teman hanya akan mengurangi orderan

16 Saya sering merasa minder dengan teman yang lain

17 Menurut saya, PPKM saat ini merugikan saya karena ada

pembatasan wilayah kerja

20 | Bagisaya, kondisi pandemi yang saat ini terjadi menghambat jalan
hidup

22 Bagi saya kegagalan adalah awal dari kesuksesan

23 saya merasa memiliki kemampuan yang lebih dari teman-teman
saya

24 Situasi pandemi saat ini memaksa saya untuk tidak hanya

mengambil orderan bike, tapi juga orderan makanan

25 saya selalu berpikir tentang kesuksesan

26 Saya bisa mengambil peluang yang ada

27 Saya mudah mendapatkan orderan

28 saya giat mencari orderan karena sadar bahwa mencari kerja itu
susah

29 saya merasa mampu bekerja hingga malam hari

30 karena ada pencegatan untuk masuk wilayah, maka saya selalu

mencari jalan lain untuk bekerja

32 Saya merasa ragu dengan kemampuan saya

33 Saya ragu jika saya bisa mencapai target pekerjaan

34 saya tidak tau apa yang harus saya lakukan ketika orderan sepi

35 Rasanya sulit bisa mencapai target yang diminta perusahaan

36 bagi saya kemampuan yang saya miliki tidak mempengaruhi hasil

kerja saya
37 Saya sering meragukan kemampuan saya
38 saya memilih pergi ketika di kritik oleh teman
Lampiran 11

Data Induk Penelitian Motivasi Kerja




60

2 3 4 5 6 7 8 910 11 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1

3 3 3 3 3 3 3 44 4 4 4 2 3 3 3 3

NO

1

1

4
4
4
3
4

3 4 4 2 3 2 3 42 4 4 3 4 3 4 3 4 2 2 3 3

2

4

3 2 4 4 4 4 2 2 4 4 4 2 2 4 4

1

4 4 2 1
4 2 4 4 2 3 3 333 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3

5
6

3
3

2 33 2 232233 3 32 33 3 3 2 2 3

3 3 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 2

4

3 3 3 3 3 3 3 4

2

2 2 224 3 3 2 3 22 2 21

7 2 2 3 1

8
9
10

11

4
3

3
3

3 34 3 3 3 243 3 3 33 32 3 3 2 2 3

2 33 3 2 2 223 3 3 23 23 3 3 3 3 3

4

1 4 4 4 a

4 4 4 4 4 1 4 4 4 1

1

4 a
3 33 2 2 2 22 3 3 3

3 3 3 2

3

4
4
4
4
4
3
4
4

4 4 4 4 4 4 4 4

1

1

22 3 3 4 3 4 2 2 3 3 2 2 2

3
3

1

1

12

13 2 3 4 2 3 3 344 3 3 24 3 3 3 3 2 2 3

14
15

3
4

4 4

2 3 4 4

3 4

14 4 4 4

4 4 4 4 3 4

2 4 3 4

2 4 4 4 3 2 2 3 3 1

1 1

1

3
3
3

16 2 3 3 2 3 3 323 3 3 3 2 23 3 3 2 2 3

17
18
19
20
21

2 23 4 4 4 3 2 2 4 3 3 2 2 4

1

1

2 3 3 2 2 2 2 2 3 4 4 4

2 3 4

2 4 3 3 2 2 3

1

1

4

4

4 4 4 2 2 4 4 4 a

4 4 4 4 4 4

4 4 2 1 1 1

4 4 1
2 3 4 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 2 2 4 4
2 3 3 2
2 3 4

1

4
4

4
4
4
4
4
4
3

1 4 4 4 4 1 1 4 4

4 4 4 4

4 4 4

1

3

4 4 4 2 2 a

1
1
1

2 3 4 4 4 1

2 1
1

1
1

22

4
4

4 4 4 2 2 4 4

4 4 4 4 4 4
4 4 4

1

23
24

1 4 4

4 4 4 4 4 4 1

4 4

3
3

3 4 4 4 2 2 2

1

1

25 2 3 3 2 2 3 2 3 4 4 4 4

3 3 3 2 2 3

2 2 3 3 3 4 4

1

1

2 4 3 2 2 2 2 3 3 3 4 3 2 2 2 3 3

2 3 3 2

26
27
28
29

1

1

3

4

4 4 2 2 2 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 2 4 4 4 4

4 4 2 2

1
1

2 3 4 2 2 2 2 3 3 4 3 3

1
1

1
1

3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4

1

4 4 4 a

1

30
31

4

4

2 33 2 2 2 334 4 4 3 2 23 3 3 2 2 3 4 4 4

4

4

2 2 423 3 2 3 2 3 3 3 4 2 2 4 4

1

1
1

2 3 3

2 3 4

32

1

3

1
1
1

3 34 4 4 3 3 2 3 4 3
3 3 4 3 4 4 3 44 4 3 3 4 4 4 3 4 2 3 3 4

1

33

34 2 3 4 3 2 3 234 4 3 3 2 3 3 2 3

35
36

3
4
3
4
4

2

2 3

3 3 4 2 3 2 333 3 3 43 3 4 3 4

3

3 3 3 2 2 3 3

1
1

2 2 2 23 4 3 3 4

1

37 2 3 3
38
39
40
41

4
4

4 4 4 2 2 4 4

3 4 4 2 3 3 3 2 4 4 4 4 4

4 4

1
1
1

2 4 4 4 1

1
1

4 4 4 4

4 4 4 a

1
1

4 4 4 4 4 4

2 4 4 4 2 4 4 4 4 a
4 a

4 4 3 4 4 4
3 4 4 2 4 4 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 a

4
4

4
4

1

2 3 4 2 2 2 2 3 3 4 4 4 3 2 4 4 4 2 2 4 4

42

4

4 4 4 4
2

1
1

14 4 4 41 2 4 4 4 1
3 3 2 2 2 2 3

4 4 2 4 4 4

43
44
45

2 2 332 2 3 3 3 43 3 4 3

1

2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2

3 3 4

3

3

3

4

46 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4

47
48
49

3

3
3

3 3 3 2 2 3 233 3 3 32 43 3 3 3 2 4 4

2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2

3

3 3 3 2 2 2 3

2

3

3 34 3 32332 3 3 33 34 2 3 2 2 3 4 4 2

Lampiran 12

Data Induk Penelitian Berpikri Positif



61

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

2 3 4 5 6

1

NO

4 4

3 33 3 3 4

3 3
3 3

1

3

1

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4
3 3 4 3 3 3

1

2

3 33 3 2 3 3 3 2 3 2 4

3 3

1 2 4 2 4 4 4 1 4 4 4 4

3 3

1

3 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4

4 4 3 3 3 3 3

3

3 34 3 2 3 3 2 3 3 3

3

2

3 3 3 3 3 2

3 3 333 3 2233 233 22 3 2 3 3

5

3

2
3 23 2 3 2

3 3 3 3

34 3 3 3 43 3 2 4 4 23 3 3 3 4

1

3 3 223 3 233 4 2 2 3 23 3 3 3 2

3
3
3
2
2

3
3
4
2
2

7

1 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4

9 3 2333 3 333 3 222 23 3 3 3 3

8 3 2 4 3 4 4 3 4 4 4 2 2 3

3 23 2 3 2

14 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 2 3 4 4 2
3 2 3 2 3 2

3 3 44 4 4 423 3 4 3 3 33 3 3 3 3

10 4 4 4 4 4 4 4

11

2 4
3

3

1

4 3 4 4

3
3

4 4 4 3 3 3 3 23 3 3 3 4 4 2 4 2 4 4 4

2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3

12
13

2

3

3

3 2

3 4 4 3

1

4 2 4 3

14 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1

15

3 24 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4

14 3 3 3

3

3 3

3 33 3 3 3

16 2 2 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 2 3 2 4 3

17 2

1.3 4 4 3

3 34 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4

4 3 3 3

1

2 2

3 2 4 4 4 3

3

18 2 2 3 3 3 3 3 33 3 3 3 4 43 4 2 3 3

19

2 3

3 3 2 3 3 3 2 4 4

3 3 3 3

4 3 3 3 3

1

4
2

4
3

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4

20 4 4 1

21

3 3 3 3
3 3 4 2
3 3 3 3
4

1
1
1
1

3

4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3

3 3 4 4 3 1

1

1

22 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4 2 4 4 4

2 2

3 3 3 3 4 44 4 4 3 3 33 4 3 3 3 3

1

3 4 4 3 3 3 3 33 3 4 3 3 33 4 2 4 4 4

23 2
24

4

4 2

1
4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 2 4 4 4

25 2 2 4 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 2

26

2
3

1

2

3 4 4 3

1
1

1

3 3 3 3

3

27 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4

28

3

3 3 3 3 3 3 2

3 3 4 4 4 4 4 4 3 3

2

2
2
2

3 23 2 3 3

3

29 2 3 4 3 3 3 333 3 3 3 2 34 3 2 3 3

30
31

3 4 4 3

3 33 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 1

2 3 3 2 3 3

4

3 3 33 3 4 3 33 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 23 2 3 3

4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

3

32

3 3

3 23 3 3 4

33 3 3 3 3 3 3 3 33 4 4 2 2 3 4 4 3 4 4

2

2

3 3 3 3
4 3 4 4 4 3

34 2 3 4 2 3 3 334 4 3 2 3 33 3 3 3 3

3
3
3
4
3
3

3
3
3
4
4
3
3
3
4
2

35 2 2 3 4 4 3 3 43 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3

4 4 4 4 4 3

3

36 2 2 4 3 4 4 4 44 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3

37

3 3 3 3

1

4 4 4 3 3 33 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3

1

3

3 3 3 4 3 4

38 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4

39 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4

1

40 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4

41

3

343 4 3 3 4 4 3 4 2 4 4 3 3 3 4 4

2 2 4 3 4 3

2
4
3

3 23 4 3 3

42 2 3 4 3 3 3 3 23 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3

43

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4

1

1
1

3 333 3 334 3 323 44 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3

44
45

3 33 3 3 2 3 3 3 3 3 3

3 3 3 3 3 3

3
3
3
2

3
3
2
3

3 4 4 4 3 3

46 2 2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 4 3

3 33 3 3 3

47 2 2 3 3 3 2 3 43 2 3 3 2 4 3 3 3 3 3

48 4 3 3 3 4 3 2 3 2 4 3 2 2 33 3 2 4 2 4 3 3 4 3 3

49 3 3 4 3 3 3 3 43 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3

2 3 4 3 3 2

Lampiran 13

Hasil Analisis Regresi
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test



Unstandardized
Residual

62

N 49
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation ~ 4,95511309
Most Extreme Absolute ,062
Differences Positive ,058
Negative -,062
Test Statistic ,062
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢
Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares Df Square F Sig.
Motivasi kerja Between (Combined) 1211,182 24 50,466 1,477 ,173
* Berpikir Groups Linearity 852,714 1 852,714 24,955 ,000
positif Deviation 358,468 23 15,586 456 ,968
from Linearity
Within Groups 820,083 24 34,170
Total 2031,265 48
Uji Hipotesis
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Motivasi kerja * Berpikir ,648 ,420 ,772 ,596
positif
Analisis Regresi
Mean
Model Sum of Squares  Df Square F Sig.
1 Regression 852,714 1 852,714 34,006 ,000°
Residual 1178,551 47 25,076
Total 2031,265 48




