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MOTTO 
 

 

“Sukses dalam belajar itu belum tentu 

menjamin sukses dalam kehidupan, Karena 

diluar buku, diluar bangku, diluar sekolah, 

diluar kampus masih ada kampus yang lebih 

besar lagi, yaitu kampusnya allah. 

Sebab hidup ini sejak lahir hingga mati 

adalah kuliah tanpa bangku dan saat ini pun 

kita akan menghadapi universitas 

Kehidupan” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan yang dilakukan di CV. Agro 

Wisata Bhakti Alam.  

Jenis penelitian adalah penelitian explanatory researchdengan pendekatan 

kuantitatif. Sampel penelitian yaitu karyawan agro wisata bhakti alamsejumlah 

130 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh (sensus). Analisis Data yang 

digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda dengan menggunakan 

program komputer SPSS for Windows ver 17. 

Hasil Uji F dan Uji t, dengan nilai F hitung sebesar 9,365yang berarti 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara Gaya kepemimpinan 

danLingkungan Kerjasecara simultan atau bersama-sama terhadap kinerja 

karyawan. Hasil Uji t menyatakan variabel Gaya Kepemimpinan memiliki t 

hitung sebesar 6.012 Lingkungan kerja memiliki t hitung 2,490 berarti terdapat 

pengaruh yang signifikan antara Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerjaterhadap Kinerja Karyawansecara parsial atau masing-masing. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap 

KinerjaKaryawan 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of leadership and work 

environment on employee performance conducted at CV. Agro Wisata Bhakti 

Alam.This type of research is explanatory research with a quantitative approach.  

The research sample consisted of 130 employees of bhakti alam agro 

tourism using the saturated sample (census) technique. Data Analysis used is the 

Analysis of Multiple Linear Regression using a SPSS for Windows computer 

program ver 17. 

Test Results F and t Test, with an F count of 9,365 which means that there 

is a significant influence between leadership style and simultaneous or joint work 

environment on employee performance. The variable signal test results of the 

Leadership Style have a t count of 6,012 Work environment has 2,490 significant 

meanings between the Leadership Style and Partial Performance Work 

Environment or respectively. 

 

Keywords: Leadership Style and Work Environment AgainstEmployee 

Performance 
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