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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Iklim Organisasi, 

Lingkungan kerja dan Kompensasi terhadap Kepuasan kerja karyawan yang dilakukan 

di PT Raja Indonesia Perkasa Suwayuwo.  

Jenis penelitian adalah penelitian explanatory researchdengan pendekatan 

kuantitatif. Sampel penelitian yaitu karyawan PT Raja Indonesia Perkasa 

Suwayuwosejumlah 119 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh (sensus). 

Analisis Data yang digunakan adalah Analisis Regresi Linier Berganda dengan 

menggunakan program komputer SPSS for Windows ver 17. 

Hasil Uji F dan Uji t, dengan nilai F hitung sebesar 9,365yang berarti bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Organisasi,Lingkungan kerja dan 

kompensasi secara simultan atau bersama-sama terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Hasil Uji t menyatakan variabel Iklim Organisasi memiliki t hitung sebesar 

6.012Lingkungan kerja memiliki t hitung 2,490dan kompensasi memiliki t hitung 

sebesar 6,018berarti terdapat pengaruh yang signifikan antara Iklim Organisasi, 

Lingkungan kerja dan Kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan secara parsial 

atau masing-masing. 

Kata kunci : Pengaruh Iklim Organisasi, Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of organizational climate, work 

environment and compensation for employee job satisfaction conducted at PT Raja 

Indonesia Perkasa Suwayuwo.This type of research is explanatory research with a 

quantitative approach. The research sample was PT Raja Indonesia Perkasa Suwayuwo's 

employees totaling 119 people using the saturated sample (census) technique. Data 

Analysis used is the Analysis of Multiple Linear Regression using a SPSS for Windows 

computer program ver 17. 

F test results and t test, with an F count of 9,365 which means that there is a 

significant influence between organizational climate, work environment and 

compensation simultaneously or together on employee job satisfaction. The t test result 

states that the Organizational Climate variable has a t count of 6.012 Work environment 

has a t count of 2.490 and compensation has a t count of 6.018 means that there is a 

significant influence between Organizational Climate, Work Environment and 

Compensation on employee job satisfaction partially or respectively. 

 

Keywords: Effect of Organizational Climate, Work Environment and Compensation on 

Employee Job Satisfaction 
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