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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION ON TEACHER WORK 

DISCIPLINE AT SMK DARUT TAQWA 

 

FUTUHA ROHMANIA AHFA 
 

Program Study Psychology, Faculty of Psychology, Universitas of 
Yudharta Pasuruan 

 
To achieve educational goals, it takes teachers who have potential, a high sense 
of dedication and are responsible for carrying out their duties. The attitude of the 
teacher is one of the factors that determine the mental development of students, 
which is not only seen when teaching, but also seen their behavior in everyday 
life. This research was conducted to determine the effect of work motivation on 
teacher work discipline. The sampling technique used was accidental sampling. 
The research subjects obtained were 68 teachers of SMK Darut Taqwa 
Sengonagung Purwosari Pasuruan, which consisted of 38 men and 30 women. 
The research variables were measured using a work discipline scale and a work 
motivation scale. After first testing, 22 valid items were obtained from the work 
discipline scale with a validity coefficient moving from 0.343 to 0.656 and a 
reliability coefficient of 0.872. From the work motivation scale obtained 28 valid 
items with a coefficient that moves from 0.300 to 0.536 with a reliability coefficient 
of 0.786. The data obtained were then analyzed using a simple regression 
analysis technique with the help of the SPSS version 22 program. The results of 
the regression analysis showed the value of F = 12,039 with p = 0.001 (p < 0.05), 
and the value of t = 3.470 with p = 0.001 (p < 0 0.05), meaning that there is an 
influence between work motivation on teacher work discipline. 
 
Keywords: teacher, work motivation, work discipline 
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INTISARI 
PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA GURU  

DI SMK DARUT TAQWA 

 

FUTUHA ROHMANIA AHFA 

Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta 

Pasuruan 

 
Untuk mencapai tujuan pendidikan, dibutuhkan guru yang mempunyai potensi, 
rasa pengabdian yang tinggi dan bertanggung jawab dalam melaksanakan 
tugasnya. Sikap guru adalah salah satu faktor yang menentukan perkembangan 
jiwa peserta didik, yang tidak hanya dilihat sewaktu mengajar saja, akan tetapi 
juga dilihat tingkah lakunya dalam kehidupan sehari-hari. Penelitian ini dilakukan 
untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru. Teknik 
pengambilan sampel menggunakan accidental sampling. Subjek penelitian yang 
diperoleh sebanyak 68 guru SMK Darut Taqwa Sengonagung Purwosari 
Pasuruan, yang terdiri dari 38 laki-laki dan 30 perempuan Variabel penelitian 
diukur dengan menggunakan skala disiplin kerja dan skala motivasi kerja. 
Setelah terlebih dahulu dilakukan uji coba, diperoleh 22 aitem valid dari skala 
disiplin kerja dengan koefisien validitas yang bergerak dari 0,343 ke 0,656 dan 
koefisien reliabilitas sebesar 0,872. Dari skala motivasi kerja diperoleh 28 aitem 
valid dengan koefisien yang bergerak dari 0,300 ke 0,536 dengan koefisien 
reliabilitas sebesar 0,786. Data yang diperoleh kemudian dianalisis 
menggunakan teknik analisis regresi sederhana dengan bantuan program SPSS 
versi 22. Hasil analisis regresi menunjukkan nilai F = 12,039 dengan p = 0,001 (p 
< 0,05), dan nilai t = 3,470 Dengan p = 0,001 (p < 0,05), artinya ada pengaruh 
antara motivasi kerja terhadap disiplin kerja guru. 
 

Kata kunci: guru, disiplin kerja, motivasi kerja 

  



   

 

 


