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ABSTRACT 

 
DIFFERENCES IN WORK MOTIVATION DURING THE COVID-19  

PANDEMICREVIEW FROM EDUCATION 
 

ULFA ROSIDA 

Faculty of Psychology, Yudharta Pasuruan University 

The Covid-19 Pandemi in Indonesia has created new government policies that 
have an impact on various economic, educational and social sectors. In the new 
normal era, the world of education is forced to adapt quickly. Preparation of 
limited face learning starts at school by shortening school hours and missing 
school break hours. It affects the motivation of the teacher's work to give the 
subject-matter that is forced to give understanding and knowledge to the 
students. The purpose of this study is to find out the difference between the 
motivation of the teacher's work and the degree of education of each teacher at 
the SMK Darut Taqwa Sengonagung Purwosari Market. The subjects in this 
study were 75 teachers separated by S1, S2 and S3 education. Teacher S1 is 
49, teacher S2 is 24 and teacher S3 is 2, and from the Anava 1-Line calculations 
above, F is 5,051 with a significance greater than 0.009 smaller than 0.001, this 
shows that there is a significant difference in the average motivation of work 
between teachers and S-1, S-2, and S3 education. 

Keyword: Job motivation, Education Level 
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INTISARI 

PERBEDAAN MOTIVASI KERJA GURU DI MASA PANDEMI COVID-19 
DITINJAU DARI TINGKAT PENDIDIKAN 

 

ULFA ROSIDA 
Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan 

 
Pandemi Covid-19 di Indonesia menyebabkan adanya kebijakan-kebijakan baru 
pemerintah yang memberikan dampak pada berbagai sektor ekonomi, 
pendidikan maupun sosial. Di era new normal saat ini dunia pendidikan dipaksa 

oleh keaadaan beradaptasi dengan cepat. Persiapan pembelajaran tatap muka 
terbatas mulai diupayakan di disekolah dengan memperpendek jam pelajaran 
dan menghilangkan jam istirahat di sekolah. Hal ini berdampak pada motivasi 
kerja guru untuk memberikan materi dikelas yang dipaksa untuk memberikan 
pemahaman dan pengetahuan kepada siswa. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui perbedaan motivasi kerja guru yang ditinjau dari tingkat pendidikan 
masing-masing guru di SMK Darut Taqwa Sengonagung Purwosari Pasuruan. 
Subjek dalam penelitian ini berjumlah 75 guru yang dipisah berdasarkantingkat 
pendidikan S1, S2 dan S3. Guru S1 sejumlah 49, guru S2 sejumlah24 dan guru 
S3 sejumlah 2.Dari hasil perhitungan Anava 1-Jalur diatas diperoleh F sebesar 
5,051 dengan signifikansi sebesar 0,009 lebih kecil dari 0,01, ini menunjukkan 
ada perbedaan yang signifikan rata-rata motivasi kerja antara guru dengan 
pendidikan S-1, S-2, dan S3. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Tingkat Pendidikan 
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