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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sruktur modal 

dan kebijakan deviden terhadap corporate performance pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2017. 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahaan MANUFAKTUR yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2013-2017. Teknik penentuan sampel dilakukan dengan 

menggunakan teknik purposive sampling. Jumlah sampel penelitian ini adalah 15 

perusahaan yang memenuhi kriteria sampel. Sehingga sampel yang digunakan 

berjumlah 75 sampel. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) struktur modal berpengaruh 

negatif terhadap corporate performance, 2) kebijakan deviden berpenagruh positif 

terhadap corporate performance. 

 

 

Kata kunci: DER, DPR, ROE 
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