
 

51 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdilah, M. F. (2020). Hubungan Antara Persepsi Terhadap Beban Kerja Dengan 
Employee Engagement Pada Karyawan Kebun Raya Kebun Binatang 
Gembira Loka (Doctoral dissertation, Universitas Mercu Buana 
Yogyakarta). 

Ansori, M. (2020). Metode penelitian kuantitatif Edisi 2. Airlangga University Press. 

Dewi, I. A., & Prihatsanti, U. (2013). Hubungan Antara Persepsi Terhadap Beban 
Kerja Dengan Komitmen Organisasi Karyawan Divisi Pelaksana Produksi 
PT. Solo Kawistara Garmindo (Doctoral dissertation, Universitas 
Diponegoro) 

Dewi, S. P. (2012). Pengaruh Pengendalian Internal Dan Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta (Studi Kasus Pada spbu 
Anak Cabang Perusahaan RB. Group). Nominal: Barometer Riset 
Akuntansi Dan Manajemen, 1(1).  

Fadli, F. (2018). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Gaya Kepemimpinan 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama 
Makassar Selatan. Jurnal Aplikasi Manajemen, Ekonomi Dan Bisnis, 2(2), 
12-22. 

Fauzi, M. I., & Akbar, M. (2020). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, Dan Beban 
Kerja Terhadap Kinerja Penyidik Direktorat Reserse Kriminal Umum 
Kepolisian Daerah Kalimantan Selatan. Administraus, 4(1), 173-208. 

Fawaqih, U. N. (2020). Pengaruh Beban Kerja , Konflik Kerja dan Lingkungan 
Kerja terhadap Stress Kerja Pada Perawat RSUD Prembun. 
Volatilitas, 2(4). 

Ginting, R. J. R. (2019). Analisi Kinerja Karyawan SPBU Pinang Baris Medan 
(Doctoral dissertation, Universitas Quality). 

Gumilar, E. A. (2010). Pengaruh Faktor-faktor Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan PT. X. 

Irawati, R., & Carollina, D. A. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Operator Pada PT Giken Precision Indonesia. Inovbiz: 
Jurnal Inovasi Bisnis, 5(1), 51-58. 

Mangkunegoro, A. P. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 
Bandung: Reska Karya. 

Mardeli, I., & Yansahrita, Y. (2019). Pengaruh Kedisiplinan Terhadap Prestasi 
Kerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Belitang Madang Raya OKU 
Timur. Jurnal Aktual, 17(1), 41-42. 

Mulyadi, H., & Marliana, N. (2010). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Departemen Weaving PT. 
Adetex Cabang Banjaran Kab. Bandung. Strategic: Jurnal Pendidikan 
Manajemen Bisnis, 10(1), 40-51. 



52 
 

 
 

Nawawi, & Hadari. (2006). Evaluasi Dan Manajemen Kinerja di Lingkungan 
Perusahaan Dan Industri. Yogyakarta: Gadjah Mada Univercity Press. 

Ningsih, K. P. (2013). Hubungan Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja Dengan 
Kinerja Karyawan Di Instalasi Rekam Medis Rumah Sakit Mata “Dr. YAP” 
Yogyakarta (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 

Nurmalasari, W. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja Terhadap 
Stres Kerja Perawat pada Sakit Umum Daerah Arifin Achmad 
Pekanbaru. Journal Kesehatan Masyarakat, 1-10. 

Nuswowati, M., Binadja, A., & Ifada, K. E. N. (2010). Pengaruh Validitas dan 
Reliabilitas Butir Soal Ulangan Akhir Semester Bidang Studi Kimia 
terhadap Pencapaian Kompetensi. Jurnal inovasi pendidikan kimia, 4(1). 

Paramitadewi, K. F. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap 
Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten 
Tabanan (Doctoral dissertation, Udayana University). 

Pasaribu, V. L. D., Krisnaldy, K., & Warasto, H. N. (2020). Pengaruh Gaya 
Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 
(Studi Kasus Kelurahan Pisangan Ciputat). Jurnal Disrupsi Bisnis, 3(1), 96-
114. 

Pradiningrum, E. R., Larasati, H., & Santoso, S. (2013). Pengaruh Kompetensi 
Dan Motivasi Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat DPRD Kota 
Semarang (Doctoral dissertation, Diponegoro University). 

Pratami, W., Nugraha, H. S., & Nurseto, S. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bakrie Sumatera 
Plantations (Doctoral dissertation, Diponegoro University). 

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh beban kerja 
terhadap kinerja karyawan pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado 
Kota. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 6(004), 19-27. 

Sari, S. A., & Yuniningsih, T. (2015). Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik 
Kota Semarang (Doctoral dissertation, Diponegoro University). 

Sari, O. R., & Susilo, H. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel 
Intervening (studi pada karyawan PTPN X-Unit Usaha Pabrik Gula 
Modjopanggoong Tulungagung). Jurnal Administrasi Bisnis, 64(1), 28-35. 

Setiawan, D. P. (2016). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan PT. Macana Jaya Cemerlang Klaten-Jawa Tengah-
Indonesia. Jurnal Manajemen. 

Sinulingga, U. N. (2019). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Beban Kerja Kinerja 
Kerja Karyawan PT Bank Negara Indonesia Tbk Cabang Medan (Studi 
Kasus Pegawai Frontliner PT Bank Negara Indonesia Tbk Cabang Medan). 

Sugiyono, (2017). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 
dan R&D. Bandung: Alfabeta. 



53 
 

 
 

Sunarso. 2010. Pengaruh Kepemimpinan, Kedisiplinan, Beban Kerja dan Motivasi 
Kerja terhadap Kinerja Guru Sekolah. Jurnal Managemen Sumber Daya 
Manusia. Vol 4. No 1. 

Supriatna, A., & Sutisna, M. (2016). Pengaruh Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus Pdam Tirta Bumi Wibawa Kota Sukabumi). Jurnal 
Riset Bisnis dan Investasi, 2(3), 43-55. 

Tjiabrata, F. R., Lumanauw, B., & Dotulong, L. O. (2017). Pengaruh Beban Kerja 
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sabar Ganda 
Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 
Akuntansi, 5(2). 

Wibowo, S. (2015). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi terhadap Kinerja 
Karyawan (Bachelor's thesis, Jakarta: Fakultas Ekonomi Bisnis UIN Syarif 
Hidayatullah Jakarta). 

Wilda, A. Y. N., Sunaryo, H., & Wahono, B. (2020). Analisis Pengaruh Gender, 
Beban Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah 
Riset Manajemen, 9(13). 

Yudha, R. I. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan pada PT. Jaya Abadi Sumber Pasifik Kota 
Jambi. Manajemen dan Kewirausahaan, 9(2), 24-35. 

Zulkarnain, S. (2017). Kemampuan Manajerial, dan Budaya Organisasi Terhadap 
Kinerja Dosen di Lingkungan IAIN Bengkulu. Nuansa: Jurnal Studi Islam 
dan Kemasyarakatan, 10(2). 

 


