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MOTTO 

 

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance, 

you must keep moving” 

Hidup itu seperti mengendarai sepeda. Untuk menjaga 

keseimbangan, Anda harus terus bergerak 
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ABSTRAKSI 

Melien Riska Yulia Sari. Program Studi Ilmu Administrasi Publik 

Universitas Yudharta Pasuruan. 2021. Model Pengukuran Kinerja Aparatur 

Sipil Negara di Kecamatan Tutur. Pembimbing KHUMAIDI S,.Sos.M,.AP. 

Penilaian kinerja ASN pada dasarnya merupakan penilaian yang 

sistematis terhadap penampilan kerja dan potensi pegawai dalam upaya 

mengembangkan diri untuk kepentingan organisasi. Sistem penilaian kinerja 

ASN memiliki peranan utama dalam organisasi untuk meningkatkan sikap 

serta pelaksanaan kerja yang positif dalam mencapai efektivitas pegawai. 

Pemberian penilaian kinerja yang bagus tentu akan bermanfaat untuk instansi 

terkait, dengan hal tersebut lah pihak instansi ataupun organisasi dapat 

memperbaiki hasil kinerja pegawainya agar lebih baik. Jenis dalam penelitian 

ini adalah dengan metode kualitatif, yang artinya data diambil bukan dari 

angka-angka, melainkan data yang berasal dari naskah, wawancara, catatan 

lapangan, dokumen pribadi, memo, dan dokumen resmi lainnya. Dari hasil 

penelitian yang dilakukan dan didapatkan bahwa penilaian yang terjadi di 

Kantor Kecamatan Tutur belum menunjukkan hasil yang sesuai dengan yang 

di inginkan, dan masih banyak pegawai yang kurang disiplin dalam 

kinerjanya terutama absensi. Untuk kedepannya kedisiplinan pegawai di 

Kantor Kecamatan Tutur harus di tingkatkan kembali serta pemberian 

penilaian harus sesuai dengan hasil kinerja yang dilakukan pegawai aparatur 

sipil negara tersebut. 

Kata Kunci : Aparatur Sipil Negara, Kinerja, Penilaian 
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ABSTRACT 

Melien Riska Yulia Sari. Yudharta University Pasuruan Public 

Administration Study Program. 2021. State Civil Apparatus Performance 

Measurement Model in Tutur District. Advisor KHUMAIDI S,.Sos.M,.AP. 

ASN performance appraisal is basically a systematic assessment of 

the work performance and potential of employees in an effort to develop 

themselves for the benefit of the organization. ASN performance appraisal 

system has a major role in the organization to improve attitudes and positive 

work implementation in achieving employee effectiveness. Giving a good 

performance appraisal will certainly be useful for the relevant agencies, with 

this the agency or organization can improve the performance of their 

employees for the better. The type in this research is the qualitative method, 

which means that the data is not taken from numbers, but data from 

manuscripts, interviews, field notes, personal documents, memos, and other 

official documents. From the results of the research conducted and it was 

found that the assessment that occurred at the Tutur District Office had not 

shown the desired results, and there were still many employees who lacked 

discipline in their performance, especially absenteeism. For the future, the 

discipline of employees at the Tutur District Office must be improved again 

and the assessment must be in accordance with the results of the performance 

of the state civil apparatus. 

Keywords: State Civil Apparatus, Performance, Assessment 
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