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ABSTRACT 
PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA TERHADAP STRES  KERJA GURU 

DALAM PEMBELAJARAN  DARING TINGKAT SEKOLAH DASAR DI 
KECAMATAN PANDAAN 

 
Uswatun Khasanah 

Psychology study program at the Faculty of Psychology, Yudharta Pasuruan 
University 

 
Job stress is influenced by multiple role conflicts. This happens because of an 
imbalance between the two roles, at the same time mothers are required to work 
as much as possible and on the other hand mothers are required to always pay 
attention to the family, so that women play a dual role are expected to be able to 
divide their time at work and in taking care of the household. This is to determine 
the effect of dual role conflict on teacher work stress. The hypothesis proposed in 
this study is the effect of dual role conflict with work stress on married female 
teachers. The population in this study were elementary school teachers in 
Pandaan district. The sampling technique used is random sampling. with the 
number of subjects as many as 54 people. There are 2 measuring instruments 
used to measure the variables, namely: (1) work stress scale, and (2) multiple role 
conflict scale. The research method used is quantitative with one predictor 
regression analysis calculation. From the results of this study, there is a positive 
effect of 0.449 between dual role conflict and work stress. Based on the significant 
value: the coefficients table obtained a significant value of 0.001. Where 0.001 
<0.005, so it can be concluded that the multiple role conflict variable (X) affects 
the work stress (Y) of teachers in Pandaan district. Thus the hypothesis "there is 
the effect of dual role conflict on teacher work stress in online learning at the 
elementary school level in Pandaan District". "Accepted" 
 
 
 
Keywords: dual role conflict, work stres. 
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INTISARI 

PENGARUH KONFLIK PERAN GANDA TERHADAP STRES  KERJA 
GURU DALAM PEMBELAJARAN  DARING TINGKAT SEKOLAH 

DASAR  DIKECAMATAN PANDAAN 
 

Uswatun Khasanah 
Mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan 

Stres kerja dipengaruhi oleh konflik peran ganda. Hal tersebut terjadi karena 
adanya ketidak seimbangan antara kedua peran tersebut, pada saat yang 
bersamaan ibu dituntut untuk bekerja semaksimal mungkin dan disisi lain ibu 
dituntut selalu memperhatikan keluarga, sehingga wanita berperan ganda 
diharapkan dapat membagi waktu dalam bekerja maupun dalam mengurus rumah 
tangga.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh konflik peran 
ganda terhadap stres kerja guru. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 
adalah pengaruh antara konflik peran ganda dengan stres kerja pada guru wanita 
yang sudah berumah tangga.Populasi dalam penelitian ini adalah guru tingkat 
sekolah dasar dikecamatan Pandaan. Teknik pengambilan sampel yang 
digunakan adalah random sampling. dengan jumlah subjek sebanyak 54 orang. 
Alat ukur yang digunakan untuk mengukur variabel-variabel ada 2 macam alat 
ukur, yaitu: (1) skala stress kerja, dan (2) skala konflik peran ganda.Metode 
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan perhitungan analisis regresi 
satu predktor. Dari hasil penelitian ini terdapat pengaruh positif sebesar 0,449 
antara konflik peran ganda dengan stres kerja. Berdasarkan nilai signifikan : dari 
tabel coefficients diperoleh nilai signifikan sebesar 0,001. Dimana 0,001 <0,005, 
sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel konflik peran ganda (X) berpengaruh 
terhadap stres kerja (Y) guru dikecamatan Pandaan. Dengan demikian hipotesis 
“adanya pengaruh konflik peran ganda terhadap stres kerja guru dalam 
pembelajaran daring tingkat sekolah dasar di kecamatan pandaan”. “Diterima” 

 
 

 
Kata Kunci: Konflik Peran Ganda, stres kerja.  
 
 

 

 



 
 

 
 

 


