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ABSTRACT 

             Chusniyah 

The relationship between sense of humor and work stress on employees of PT 

Mandiri Investama Sejahtera 

Faculty of Psychology, University of Yudharta Pasuruan 

The study is back to the background of the phenomenon of employees with work 
stress in pt ama investama. The research is aimed at finding out if there is a link 
between sense of humor and work stress on pt ama investama employees. This 
research hypothesis is that the higher sense of humor a person gets the lower job 
stress they have. The subject of this study is 48 employees in pt self-investment 
investama. Sense of humor and work stress are used on two scales. After a trial, the 
researchers obtained 28 valid items on the work stress scale and 29 valid items on 
the scale of sense of humor with a religious sense of humour obtained from the work 
stress scale of 0.848 and the sense of humor scale of 0905. Regression analysis 
results back at - 0343. The result proves that there is a negative influence between 
sense of humor and work stress, which means when sense of humor goes up, work 
stress goes down. Nor is the opposite when sense of humor drops, work stress goes 
up.  

Keywords: work stress, sense of humor, employees 
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INTISARI 

             Chusniyah 

Hubungan antara sense of humor dengan stress kerja pada karyawan PT 

Mandiri Investama Sejahtera 

Fakultas Psikologi, Universitas Yudharta Pasuruan 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena karyawan yang memiliki stress kerja di 
PT Mandiri Investama Sejahtera. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah 
ada hubungan antara sense of humor dengan stres kerja pada karyawan PT Mandiri 
Investama Sejahtera. Hipotesis penelitian ini adalah semakin tinggi sense of humor 
seseorang maka semakin turun stres kerja yang dimiliki. Subjek dalam penelitian ini 
adalah 48 karyawan di PT Mandiri Investama Sejahtera. Terdapat dua skala yang 
digunakan peneliti yaitu sense of humor dan stres kerja. Setelah dilakukan uji coba, 
peneliti mendapatkan 28 item valid pada skala stres kerja dan 29 item valid pada 
skala sense of humor dengan reliabilitas yang di dapatkan dari skala stres kerja 
yaitu 0,848 dan skala sense of humor yaitu 0.905. Hasil analisis regresi yang di 
dapatkan adalah – 0.343. Hasil ini membuktikan bahwa ada pengaruh negatif antara 
sense of humor dengan stress kerja yang artinya apabila sense of humor naik maka 
stres kerja turun. Begitupun sebaliknya apabila sense of humor turun maka stres 
kerja naik. 
 
Keywords: stres kerja, sense of humor, karyawan 
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