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INTISARI
PENGARUH MANAJEMEN WAKTU TERHADAP KINERJA GURU
Bachrul Ulum

Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan

Keberhasilan sekolah ditentukan oleh pelayanan yang diberikan kepada peserta
didik oleh guru dari pelayanan pengajaran. Guru tidak hanya mengajar peserta
didik saja tapi juga ada laporan yang setiap hari dikerjakan ada rapat yang sering
diadakan mendadak dan waktunya yang tidak pasti belum lagi pelatihan ataupun
undangan dari dinas pendidikan yang mewajibkan hadir. Hal-hal seperti inilah
yang sering guru lakukan dan mengorbankan peserta didik.Dari fenomena
tersebut peneliti bertujuan untuk meneliti apakah ada pengaruh antara
manajemen waktu terhadap kinerja guru.sampling yang peneliti buat adalah
sampling insidental adalah pengambilan sampel berdasarkan kebetulan atau
siapa saja yang peneliti temui bisa dijadikan sampel dengan kriteria yang sudah
ditentukan oleh peneliti.Subjek dalam penelitian ini adalah 80 orang guru yang
berada di wilayah purwosari. Peneliti menggunakan Skala Kinerja Guru dan
Manajemen Waktu yang menggunakan skoring skala likert. Berdasarkan
perhitungan validitas terdapat 36 item yang valid dari 40 item untuk skala kinerja
guru dengan memperoleh skor reliabilitas sebesar 0.956 sedangkan untuk
manajemen waktu terdapat 33 item yang valid dari 40 aitem dan memperoleh
skor reliabilitasnya sebesar 0,948. Hasil yang dihitung menggunakan rumus
regresi memperoleh skor 8,798 dengan db 78 (F hiwung =8.798 F 4 =6.63). hal ini
membuktikan bahwa terdapat pengaruh antara kinerja guru dengan manajemen
waktu.

Keyword:Sekolah, Guru, Kinerja Guru, Manajemen Waktu
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ABSTRACT

The Effect Of Time Management On Teacher Performance

Bachrul Ulum
Psychology Study Program at the Faculty of Psychology Yudharta

Pasuruan University

School success is determined by the services provided to students by teachers
from teaching services or from proper administration. Teachers not only teach
students but also report that every day there are meetings that are often held
suddenly and at uncertain times, not to mention training or invitations from the
education office that require attendance. It is things like this that teachers often
do and sacrifice students. From this phenomenon, the researcher aims to
examine whether there is an influence between time management on teacher
performance. The sampling that the researcher makes is incidental sampling,
which is sampling based on chance or anyone that the researcher meets can be
used as a sample with the criteria that have been determined by the researcher.
The subjects in this study were 80 teachers who were in the Purwosari area. The
researcher uses the Teacher Performance and Time Management Scale which
uses a Likert scale scoring. Based on the calculation of validity there are 36 valid
items from 40 items for the teacher performance scale by obtaining a reliability
score of 0.956 while for time management there are 33 valid items from 40 items
and obtaining a reliability score of 0.948. The results calculated using the
regression formula obtained a score of 8.798 with 78 db (F count = 8.798 F tab =
6.63). this proves that there is an influence between teacher performance and
time management.

Keyword: School, Teacher, Teacher Performance, Manajemen Time






