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ABSTRAK 

Agung Purdianto. Program Studi Ilmu Administrasi Publik Universitas Yudharta 

Pasuruan. 2021. Implementasi Program Kartu Prakerja Dalam Mengurangi 

Pengangguran Di Dinas Tenaga Kerja Kab. Pasuruan Pembimbing Dr. Rossa Ilma 

Silfiah S.H M, Hum. 

 Prakerja adalah janji politik jokowi dalam kampanya pemilihan presiden tahun 

2019 dan Kebijakan kartu prakerja terdapat dalam perpres no 36 tahun 2020 

tentang peningkatan kompetensi kerja yang ditujukan untuk pencari kerja yang 

belum memiliki pengalaman kerja, pekerja yang sudah di PHK, dan pekerja yang 

membutuhkan kompetensi kerja.dalam perpres no 36 tahun 2020 BAB VI tentang 

peranan pemerintah daerah tepatnya di dinas tenaga kerja kab.pasuruan yaitu 

pemerintah daerah memberikan dukungan dalam pelaksanaan program kartu 

prakerja dan segala biaya yang di perlukan pemerintah Daerah untuk mendukung 

pelaksanaan program kartu prakerja di bebankan pada anggaran pendapatan dan 

belanja Daerah. 

Penelitian ini mengkaji tentang implemetasi program kartu prakerja di pemerintah 

daerah.dan terdapat 4 faktor dalam mengkaji implementasi program kartu prakerja 

tersebut diantara ( 1 ) faktor komunikasi antar pelaksana yaitu dinas tenaga kerja 

dengan BLK selaku pelaksana pelatihan ,( 2 ) karakteristik, ( 3 ) kondisi ekonomi, 

sosial dan politik, ( 4 ) disposisi atau kecenderungan. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu metode kualitatif dengan sumber data yang didapat 

dengan hasil wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Adapun hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi perpres no 36 

tahun 2020 tentang peningkatan kompetensi kerja melalui program kartu prakerja 

di Dinas Tenaga Kerja Kab. Pasuruan dengan menggunakan teori van matter van 

horn dengan faktor komunikasi, karakteristik,kondisi ekonomi sosial  politik dan 

disposisi atau kecenderungan sudah dikatakan sebanding dengan teori van matter 

van horn 

Kata kunci :implementasi,kebijakan perpres,kartu prakerja 
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ABSTRACT 

Agung Purdianto. Yudharta University Pasuruan Public Administration Study 

Program. 2021. Implementation of the Pre-Employment Card Program in 

Reducing Unemployment at the District Manpower Office. Pasuruan Advisor Dr. 

Rossa Ilma Silfiah S.H M, Hum. Pre-employment is Jokowi's political promise in 

his 2019 presidential election campaign and the pre-employment card policy is 

contained in Presidential Regulation No. 36 of 2020 concerning improving work 

competencies aimed at job seekers who do not have work experience, workers 

who have been laid off, and workers who need work competence. In Presidential 

Regulation No. 36 of 2020 CHAPTER VI concerning the role of local 

governments, precisely in the Manpower Office of the Pasuruan Regency, namely 

the local government provides support in the implementation of the Pre-

Employment Card program and all costs required by the Regional Government to 

support the implementation of the Pre-Employment Card program are charged to 

the revenue and income budget. regional shopping. This study examines the 

implementation of the pre-employment card program in local governments. And 

there are 4 factors in assessing the implementation of the pre-employment card 

program, including (1) communication factors between implementers, namely the 

labor service and BLK as the training implementer, (2) characteristics, (3) 

conditions economic, social and political, (4) disposition or inclination. The 

method used in this study is a qualitative method with data sources obtained from 

interviews, observations and documentation. The results of this study indicate that 

the implementation of Presidential Regulation No. 36 of 2020 concerning 

improving work competence through the pre-employment card program at the 

District Manpower Office. Pasuruan using the van matter van horn theory with 

communication factors, characteristics, socio-political economic conditions and 

dispositions or tendencies has been said to be comparable to the van matter van 

horn theory Keywords: implementation, presidential policy, pre-employment card 
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