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ABSTRAK 

M. Khoirul Rizal Progam Studi Administrasi Publik, Universitas Yudharta 

Pasuruan, 2021. Capacity Building Analysis Pada Unit Pelaksana Teknis Daerah 

Laboratorium Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mojokerto. Dosen 

Pembimbing Dr. Aminullah, S.Sos, M.AP 

Capacity building adalah upaya penguatan kemampuan individu, kelompok 

atau organisasi, yang diwujudkan dalam pengembangan kemampuan, 

keterampilan, potensi dan bakat serta penguasaan kemampuan yang 

memungkinkan individu, kelompok atau organisasi dapat bertahan dan 

berkembang. Menurut Leavit sebagaimana di kutip ole ( ALAM, 2015 ) 

menjelaskan tingkatan proses pengembangan kapasitas : (1) Tingkat Individu, (2) 

Tingkat Kelembagaan, (3) Tingkat Sistem. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan proses implementasi 

pengembangan kapasitas pada UPTD Laboratorium Dinas Lingkungan hidup 

Kabupaten Mojokerto dengan menggunakan indikator Pengembangan Kapasitas 

dalam teori LEAVIT, yang dimana proses pengembangan kapasitas diukur dengan 

tigatingkatan, yaitu : Tingkat Individu, Tingkat Kelembagaan, Tingkat Sistem. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif 

deskriptif dengan metode pengumpulan data berupa observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Wawancara dilakukan pada kepala UPTD dan beserta jajarannya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proses implementasi 

pengembangan kapasitas dalam teori LEAVIT yang terdapat tigatingkatan dalam 
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proses implementasi pengembangan kapasitas terbilang cukup efektif. Dalam segi 

organisasi mereka yang ada didalam UPTD sudah berkompeten. Sumber daya 

mereka cukup mumpuni, pasalnya mereka masih kekurangan akan personel. Tapi 

dalam peralatan maupun tempat mereka sudah mumpuni dan terakriditasi. Mereka 

juga menganperaturan RI yang terbaru tahun 2021 No. 22 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup. Penelitian ini 

tidak lepas dari faktor penghambat dan faktor pendukung dalam melakukan proses 

implementasi pengembangan kapasitas. 

Kata Kunci : Pengembangan Kapasitas, UPTD Lab DLH 
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ABSTRAK 

M. Khoirul Rizal Public Administration Study Program, University of 

YudhartaPasuruan, 2021. Capacity Building Analysis at the Regional Technical 

Implementation Unit of the Laboratory of the Mojokerto Regency Environmental 

Service. Advisor Dr. Aminullah, S.Sos, M.AP. 

Capacity building is an effort to strengthen the ability of individuals, groups 

or organizations, which is manifested in the development of abilities, skills, 

potential and talents as well as mastery of abilities that enable individuals, groups 

or organizations to survive and develop. According to Leavit as quoted by ole 

(ALAM, 2015) describes the stages of the capacity development process: (1) 

Individual Level, (2) Institutional Level, (3) System Level. 

This study aims to explain the process of implementing capacity 

development at the UPTD Laboratory of the Environmental Service of Mojokerto 

Regency using the Capacity Development indicators in the LEAVIT theory, in 

which the capacity development process is measured at three levels, namely: 

Individual Level, Institutional Level, and System Level. 

The research method used in this research is descriptive qualitative with 

data collection methods in the form of observation, interviews and documentation. 

Interviews were conducted with the head of the UPTD and his staff. 

The results of this study indicate that the capacity development 

implementation process in LEAVIT theory, which has three levels in the capacity 

development implementation process, is quite effective. In terms of organization, 
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those in UPTD are already competent. Their resources are quite qualified, 

because they are still lacking in personnel. But in the equipment and the place 

they are qualified and accredited. They also passed the latest RI regulation in 

2021 No. 22 of 2021 concerning the Implementation of Environmental Protection 

and Management. This research cannot be separated from the inhibiting and 

supporting factors in carrying out the process of implementing capacity 

development. 

Keywords: Capacity Development, UPTD Lab DLH 
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