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ABSTRAK 

 

 

Nur Afiatul Zumaroh. Program Studi Ilmu Administrasi Publik Universitas 

Yudharta Pasuruan, 2021. Efektivitas Pelatihan dalam Mengatasi Pengangguran 

(Studi Kasus di UPT Balai Latihan Kerja Pasuruan). Pembimbing Dr. Hambali, M. 

Si. 

Balai Latihan Kerja (BLK) merupakan suatu lembaga pemerintah yang mengatasi 

terkait pelatihan kerja agar dapat meningkatkan kualitas tenaga kerja. tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui, menganalisis, tentang efektivitas pelatihan 

di UPT BLK Pasuruan dalam mengatasi pengangguran. 

Penelitian ini menggunakan jenis metode penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan oleh peneliti yakni dengan observasi, wawancara, dan 

dokumentasi yang dilakukan di UPT BLK Pasuruan. 

Hasil dari penelitian ini yaitu program pelatihan di UPT BLK Pasuruan dalam 

mengatasi pengangguran berjalan cukup efektif, dapat dilihat dari lulusan dari 

pelatihan pada empat tahun terakhir yakni tahun 2017 - 2020 yang sudah bekerja 

berjumlah 4.055 orang (69%) dan yang belum memiliki pekerjaan berjumlah 1.840 

orang (31%), dari jumlah lulusan pelatihan seluruhnya 5.895 orang. Selama tahun 

2017 – 2018 mencapai 1.920 lulusan dari pelatihan di UPT BLK Pasuruan yang 

berwirausaha, sedangkan jumlah wirausaha yang sesuai dengan kejuruan dari 

pelatihan yang dilaksanakan mencapai 1.397 dengan persentase 78% dari 

keseluruhan peserta yang berwirausaha. Adapun kendala yang dihadapi UPT BLK 

yakni terbatasnya kapasitas peserta sehingga tidak dapat menyerap secara maksimal 

terhadap para calon peserta pelatihan. 

 

Kata Kunci : Efektivitas, Pelatihan, Pengangguran, Balai Latihan Kerja 

 

 

 

  



ABSTRACT 

  

  

Nur Afiatul Zumaroh. Public Administration Study Program of the University of 

Yudharta Pasuruan, 2021. Effectiveness of Training in Overcoming Unemployment 

(Case Study at UPT Job Training Center of Pasuruan). Mentor  Dr. Hambali, M. Si. 

The Job Training Center (BLK) is a government agency that deals with job training 

in order to improve the quality of the workforce. The purpose of this study was to 

determine, analyze, about the effectiveness of training at UPT BLK Pasuruan in 

overcoming unemployment. 

This study uses a type of qualitative research method. The data collection technique 

used by the researcher is by observation, interviews, and documentation conducted 

at UPT BLK Pasuruan. 

The results of this study are that the training program at UPT BLK Pasuruan in 

overcoming unemployment is quite effective, it can be seen from the graduates from 

training in the last four years, namely in 2017 - 2020 who have worked totaling 

4,055 people (69%) and those who do not have jobs totaling 1,840. people (31%), 

of the total training graduates are 5,895 people. During 2017 – 2018 there were 

1,920 graduates from training at UPT BLK Pasuruan who were entrepreneurship, 

while the number of entrepreneurs who were in accordance with the vocational 

training carried out reached 1,397 with a percentage of 78% of all participants who 

were entrepreneurs. The obstacles faced by UPT BLK are the limited capacity of 

participants so that they cannot absorb optimally from prospective trainees. 

  

Keywords : Effectiveness, Training, Unemployment, Job Training Center 
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