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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF A SENSE OF BELONGING ON 

ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF THE INTRA CAMPUS 

STUDENT IN YUDHARTA UNIVERSITY OF PASURUAN 

 

Winarti 

Faculty of Psychology, Yudharta University of Pasuruan 

 

An organization needs members who can be responsible, active, and most 

importantly a sense of belonging to the organization. This is very important to 

form a strong commitment to organizational members, so that organizational 

members can carry out work programs with maximum effort and a strong desire 

to achieve organizational goals. This study wants to know the influence of a 

sense of belonging on intra-campus student organizational commitment at the 

Yudharta University of Pasuruan. This study uses quantitative methods and 

sample taking use accidental sampling technique. The number of subjects in this 

study were 40 students in intra-campus organizations. Collecting data using 

organizational commitment scale and sense of belonging scale. Based on 

calculations on the organizational commitment scale there are 27 valid items with 

a reliability of 0.861 and on the sense of belonging scale 21 valid items of 0.826. 

From the calculation results obtained F of 120,682 > F tabel of 3,94 with sig 

0.000 ˂ 0.05. Thus the hypothesis which states that there is an influence of 

sense of belonging to organizational commitment, is accepted with an effective 

contribution of 55.2%, while 44.8%is affected by other factors. 
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INTISARI 

PENGARUH RASA MEMILIKI TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI 

MAHASISWA INTRA KAMPUS DI UNIVERSITAS YUDHARTA 

PASURUAN 

 

Winarti 

Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan 

 

Sebuah organisasi dibutuhkan anggota yang dapat bertanggung jawab, aktif, dan 
yang paling utama adalah rasa memiliki terhadap organisasi. Hal itu sangat 
penting untuk membentuk komitmen yang kuat pada anggota organisasi, 
sehingga anngota organisasi dapat menjalankan program kerja dengan usaha 
yang maksimal dan keinginan yang kuat untuk mencapai tujuan organisasi. 
Penelitian ini ingin mengetahui pengaruh rasa memiliki terhadap komitmen 
organisasi mahasiswa intra kampus di Universitas Yudharta Pasuruan. Penelitian 
ini menggunakan metode kuantitatif dan pengambilan sampel dengan 
menggunakan teknik purposive sampling. Jumlah subjek dalam penelitian ini 
sebanyak 100 mahasiswa pada organisasi intra kampus. Pengambilan data 
menggunakan skala komitmen organisasi dan skala sense of belonging. 
Berdasarkan perhitungan pada skala komitmen organisasi terdapat 27 item valid 
dengan reliabilitas sebesar 0,861 dan pada skala sense of belonging 21 item 
valid sebesar 0,826. Dari hasil perhitungan diperoleh F sebesar 120,682 > F 
tabel sebesar 3,94 dengan sig 0,000 ˂ 0,05. Dengan demikian hipotesis (Ha) 
yang menyatakan ada pengaruh sense of belonging terhadap komitmen 
organisasi, diterima dengan sumbangan efektif sebesar 55,2%, sedangkan 
44,8% dipengaruhi oleh faktor lain.  
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