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ABSTRAC 

 

EFFECT OF JOB SATISFACTION ON PRIVATE TEACHER CAREER 

COMMITMENT IN THE ERA OF THE COVID-19 PANDEMIC 
 

 

Fatimatus Zahroh 
 

Psychology Study Program, Faculty of Psychology,Yudharta 

Universityof Pasuruan 
 

In the online-based learning process, teachers are required to do their job optimally 
starting from preparing online-based learning, preparing more interesting materials so 
that students can study well, but the rights of teachers are felt to be less balanced with 
what has been done such as wages paid late, even cut because many parents have not 
paid the payment. This resulted in teachers being less satisfied in terms of teaching seen 
from the lack of fulfillment of needs and the lack of facilities provided which resulted in 
decreased teacher performance and impacted on teacher career commitment. This study 
aims to determine the effect of job satisfaction on the career commitment of private 
teachers at SMP MA'ARIF NU Pandaan. This research uses quantitative methods with 
regression analysis to obtain valid item results from career commitment of 25 items with 
reliability of 0.817 (high) and job satisfaction of 27 items with reliability of 0.624 (medium). 
The results of the study stated that there was a positive influence of job satisfaction on 
career commitment with a significance of 0.000 through the help of SPSS. It is thus 
concluded that there is an effect of job satisfaction on the career commitment of private 
teachers at SMP MA’ARIF NU Pandaan pandemic. 
 

Keywords: Career Commitment, Job Satisfaction. 
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GURU SWASTA DI ERA PANDEMI COVID-19 

 

FATIMATUS ZAHROH 

 

Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi, Universitas Yudharta 

Pasuruan 

 

 
Pada proses pembelajaran berbasis daring, guru dituntut untuk melakukan pekerjaannya 
dengan maksimal mulai dari menyiapkan pembelajaran yang berbasi online, menyiapkan 
materi yang lebih menarik agar siswa dapat belajar dengan baik, akan tetapi hak guru 
dirasa kurang seimbang dengan yang sudah dikerjakan seperti upah yang dibayar telat, 
bahkan dipotong karena banyaknya wali murid yang belum melunasi pembayaran. Hal 
tersebut mengakibatkan guru kurang puas dalam hal mengajar dilihat dari kurang 
terpenuhinya kebutuhan dan kurangnya fasilitas yang diberikan yang mengakibatkan 
menurunnya kinerja guru dan berimbas pada komitmen karir guru. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen karir 
guru swasta di SMP MA’ARIF NU Pandaan. Peneltian ini menggunakan metode 
kuantitatif dengan analisis regresi   memperoleh hasil aitem valid dari komitmen karir 25 
aitem dengan reliabilitas 0,817 (Tinggi) dan kepuasan kerja 27 aitem dengan reliabilitas  
0,624 (sedang). Hasil penelitian menyatakan bahwa adanya pengaruh yang positif dari 
kepuasan kerja terhadap komitmen karir dengan signifikansi 0,000 melalui bantuan 
SPSS.  Dengan demikian disimpulkan bahwa ada pengaruh kepuasan kerja terhadap 
komitmen karir guru swasta di SMP MA’ARIF NU Pandaan. 

Kata Kunci : Komitmen karir, Kepuasan Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


