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“ Hidup itu perkara kecil, 

jika kamu mengerti  

maka pahami “ 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF SELF-EFFICIENCY ON ACHIEVEMENT MOTIVATION 

 

Robial Hikam 

Faculty of Psychology, University of Yudharta Pasuruan 
 
This study aims to determine and measure the effect of self-efficacy for 
achievement on students who become administrators in Islamic boarding 
schools. The motivation achieved in question is an individual's effort and belief to 
realize learning goals and be able to overcome all obstacles that hinder the 
achievement of goals, while self-efficacy is an individual's belief in his ability to 
succeed in doing something. The subjects in this study were students who 
became administrators at the Islamic boarding school who lived in the Ngalah 
Islamic boarding school. The scale used in this study is a psychological scale, 
namely the self-efficacy scale and achievement motivation scale. This study uses 
accidental sampling technique which opens 80 people from a population of 404 
people. The correlation coefficient shows a significant result, namely 0.573 with 
an r-table value of 1% of 0.286. Then the value of the F-reg regression analysis 
was 38.00 with an F-table value of 1% of 6.63. This means that there is an effect 
of self-efficacy on achievement motivation. 

Keywords: Self-efficacy, Achievement motivation 
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INTISARI 
 

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP MOTIVASI BERPRESTASI 

 
 

Robial Hikam 

Fakultas Psikologi Universitas Yudharta Pasuruan 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta mengukur pengaruh efikasi diri 
terhadap motivasi berprestasi pada mahasiswa yang menjadi pengurus di 
pesantren. Motivasi berprestasi yang di dimaksud ialah sebuah usaha dan 
keyakinan individu untuk mewujudkan tujuan belajar dan mampu mengatasi 
segala rintangan yang menghambat pencapain tujuan, sedangkan efikasi diri 
merupakan sebuah keyakinan individu terhadap kemampuannya untuk sukses 
dalam melakukan sesuatu. Subjek dalam penelitian ini ialah mahasiswa yang 
menjadi pengurus di pesantren yang tinggal di pondok pesantren Ngalah. Skala 
yang digunakan dalam penelitian ini ialah berupa skala psikologi yakni Skala 
efikasi diri dan skala motivasi berprestasi. Penelitian ini menggunakan teknik 
accidental sampling yang berjumlah 80 orang dari populasi 404 orang. Koefisien 
korelasi menunjukkan hasil yang signifikan yaitu sebesar 0.573 dengan nilai r-
tabel 1% sebesar 0.286. Kemudian didapat nilai analisis regresi F-reg sebesar 
38,00 dengan nilai F-tabel 1% sebesar 6,63. Artinya ada pengaruh efikasi diri 
terhadap motivasi berprestsi. 
 
Kata kunci : Efikasi diri, Motivasi berprestasi 
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