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MKP Keprodian T=2 P=1 3

(CPL1 (S1)

CPL 2 (KU 3)

CPL 3 (KK 1)
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CPL 4 (P1)
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Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
CPMK 1

CPMK 2

CPMK 3

CPMK 4

CPMK 5
CPMK 6
Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
Sub-CPMK 1
Sub-CPMK 2
Sub-CPMK 3

mampu menjelaskan tentang perspektif rasionalitas instrumental dalam teori administrasi publik  (C1, C2) (CPMK1)
mampu menjelaskan tentang perspektif rasionalitas nilai dalam teori administrasi publik  (A1) (CPMK 2, CPMK 4)
mampu menjelaskan lima nilai utama dalam teori administrasi publik (C2, P4) (CPMK 3)

OTORISASI / PENGESAHAN

Tanda tanganTTG

(Jika ada)

 Tanda tangan

Mengkaji implementasi pengembangan atau Implementasi ilmu pengetahuan dan menerapkan nilai humoniora sesuai 
dengan keahlian berdasarkan kaidah tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan solsusi atau gagasan (CPL 2)
mampu melaksanakan dan meningkatkan manajemen dan edukasi pelayanan publik baik di tingkat lokal maupun 
nasional yang berpusat pada kepentingan publik (CPL 3)

Capaian 
Pembelajaran

konsep teoritis ilmu sosial dan ilmu politik secara umum (CPL 6)

CPL-PRODI yang Dibebankan pada MK

pelayanan publik, baik ditingkat lokal maupun nasional, dalam aspek sosial, ekonomi, budaya politik, dan Hankam 
dengan pendekatan ekonomi politik
Konsep Teoritis administrai organsisai, birokasi, kebijakan publik, pelayanan publik, perilaku organisasi, keuangan 
negara, refomasi adminitrasi dan governansi publik secara mendalam
konsep teoritis ilmu sosial dan ilmu politik secara umum 

Bekerjasama dan Memiliki Kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan (CPL 1)

negara, refomasi adminitrasi dan governnansi publik secara mendalam (CPL5)

Bekerjasama dan Memiliki Kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

Mengkaji implementasi pengembangan atau Implementasi ilmu pengetahuan dan menerapkan nilai humoniora sesuai 
dengan keahlian berdasarkan kaidah tata cara dan etika ilmiah untuk menghasilkan solusi atau gagasan
mampu melaksanakan dan meningkatkan manajemen dan edukasi pelayanan publik baik di tingkat lokal maupun 
nasional yang berpusat pada kepentingan publik

pelayanan publik, baik ditingkat lokal maupun nasional, dalam aspek sosial, ekonomi, budaya politik, dan Hankam 
dengan pendekatan ekonomi politik (CPL 4)
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Sub-CPMK 4

Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4
CPMK1 √
CPMK2 √ √
CPMK3 √
CPMK4
CPMK5 √
CPMK6 √

Bahan Kajian : 1. Konsep Manajemen Publik
Materi 2. Paradigma Manajemen Publik
pembelajaran 3. Reformasi sektor public

4. Perbandingan Model Manajemen Publik
5. Old Publik Manajemen; Tradisi di Inggris dan Amerika
6. New Public Management
7. New Public Services
8. Manajemen Publik Yang Efektif dan Inovasi Pelayanan 
9. Manajemen Kerjasama Pemerintah-Swasta (Public Private Pertnership)
10. Digitalisasi.
11. Good Governance sebagai praktek Manajemen Publik
12. kolaboratif dalam manajemen publik
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Pustaka
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Diskripsi 
Singkat MK

Pada matakuliah ini mahasiswa diberikan bekal kemampuan untuk menjelaskan dua perspektif utama dan lima nilai utama dalam teori 
administrasi publik sekaligus menganalisis pergeseran dua perspektif dan lima nilai utama tersebut secara komprehensif

mampu menjelaskan pergeseran perspektif dan nilai utama teori-teori administrasi publik (A2, P2) (CPMK 5, CPMK 6)
Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK



Indikator Kriteria dan Teknik Luring daring

1 3 4 5 6 7 8
mampu menjelaskan 
prinsi-prinsip dan arti 
pentingnya 
Manajemen Publik

mampu menjelaskan 
perbedaan 
administrasi Publik, 
kebijakan publik dan 
Manajemen Publik

Paradigma Old Public 
Administration

Paradigma New Public 
Management

paradigma New Public 
Service
Implementasi Re-
Inventing Goverment

Reformasi dan 
Revitalisasi Pelayanan 
Publik

4. Chen, Zimin. 2017. Public Service Innovation in China. Singapore: Springer

5. Agranoff, Robert.2003.Collaborative Public Mangement : New Strategies for Local Government. Wahington DC. Georgetown University Press.
6. Cohen Steven.2011. Menjadi Manajer Publik Efektif.Jakarta.PPM
7. Ongaro,Edoardo.2009. Public Management Reform and Modernization.UK.Edward Elgar Publishing Limited
8. Waluyo.2007.Manajemen   Publik   (Konsep, Aplikasi dan Implementasinya dalam Pelaksanaan Otonomi Daerah). Bandung. Penerbit 
Mandar

Sub- CPMK 1; mampu 
mengaplikasikan konsep dan 
lingkup Manajemen Publik

2

Mg ke Bobot 
NilaiMateri PembelajaranKemampuan Akhir Tiap 

Tahapan Belajar Sub CPMK 

Penilaian Bentuk Pembelajaran; 
Metode

1 2%

 konsep dan lingkup 
Manajemen Publik

kuliah; Diskusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

Sub-CPMK 4 Mampu 
mengevaluasi Reformasi Sektor 
Publik

3

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 

Reformasi Sektor Publik

2%

2

Sub-CPMK 1, Sub-CPMK 4 
mampu mengembangkan 
berbagai Paradigma dalam 
Manajemen Publik

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan tugas 
portofolio 

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

Paradigma Manajemen 
Publik

2%



Reformasi Sektor 
Publik

manajemen publik di 
perancis

manajemen publik di 
Jerman

manajemen publik di 
Inggris

manajemen publik di 
Amerika Serikat

5

Analisa Old Publik 
Manajemen; Tradisi di 
Inggris dan Amerika 

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 

perkembangani lmu 
Manajemen Publik di 
Inggris dan Amerika 2%

Old Management vs 
New Public 
MangementRe Invening 
Goverment di Amerika 
Serika

Manajemen Publik 
dalam Perpektif 
Akuntabilitas PublikEkonomi Politik 
dalam Akuntabilitas 
publk.NPM vs NPS

Pelayanan publik 
baru: serving not 
steering (Denhart and 
Denhart)strategi pelayanan 
publik

kinerja pelayanan 
publik

3 materi dan kuis 1 meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

2%

4

Sub-CPMK 4 dan Sub-CPM 5 
Menganalisis perbandingan 
Model-model dalam Manajemen 
Publik

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

perbandingan Model-
model dalam Manajemen 
Publik

2%

7

Sub-CPMK 4 dan Sub-CPM 5 
Menganalisis New Public Service

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

Analisis New Public 
Management

3%

Sub-CPMK 4 dan Sub-CPM 5 
Menganalisis perkembangani 
lmu Manajemen Publik di Inggris 
dan Amerika

6

Sub-CPMK 4 dan Sub-CPM 5 
Menganalisis New Public 
Management

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

Analisis New Public 
Management

2%



etika pelayanan 
publik

8. EVALUASI TENGAH SEMESTER ; Melakaukan Validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses belajar mengajar 30%
menganalisis perilaku 
birokrasi

menganalisis 
hubungan politisi dan 
birokrasi

menganalisis kriteria 
manajer yang efektif

menganalisis 
pengendalian resiko

menjelaskan konsep 
PPPmenjelaskan 
pendelgasian 
kewenangan sektor menganalisis PPP 
dalam peningkatan 
pelayanan publik
menganalisis model-
model PPP

menganalisis peran 
pemerintah dalam 
digitalisasi pelayanan 
publik

menganalisis 
indikator kualitas 
layanan

menganalisis 
penerapan E-Gov 
dalam pelayanan 
publik

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

konsep  Manajemen 
Kerjasama Pemerintah-
Swasta (PublicPrivate 
Pertnership)

2%

sub-CPMK 5 dan sub-CPMK 06 
menjelaskan menganalisis 
digitalisasi pelayanan Publik

Sub-CPMK 5 dan Sub-CPMK 6 
mampu mengevaluasi berbagai 
Manajemen Publik yang efekti

9

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

berbagai macam 
Manajemen Publik yang 
efekti 

3%

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

sub-CPMK 5 dan sub-CPMK 06 
menjelaskan menganalisis 
konsep  Manajemen Kerjasama 
Pemerintah-Swasta 
(PublicPrivate Pertnership)10

11 Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

digitalisasi pelayanan 
Publik

2%



menjelaskan 
perkembangan 
paradigma 
governance

menjelaskan prinsip-
prinsip good 
governance

menjelaskan good 
governance sebagai 
praktik manajemen 
publik
menjelaskan konsep 
dasar kolaborasi
menjelaskan model 
manajemen 
kolaboratif

menganalisis aktivitas 
dan strategi 
kolaboratif

menganalisis desain 
kebijakan dan 
manajemen 
kolaboratif
menganalisis masa 
depan manajemen 
publik dan tantangan 
dari kolaboratif

1 menganalisis aspek 
"nilai utama" Teori 
Democratic 
Administration2 menganalisis aspek  
"Sifat Manusia" Teori 
Democratic 
Administration
3 menganalisis aspek 
"Metodologi" Teori 
Democratic 
Administration

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

konsep  Kolaboratif 
Manajemen Publik

2%

14-15 sub-CPMK 5 dan sub-CPMK 06 
menjelaskan menganalisis lima 
elemen utama pada Teori 
Democratic Administration

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

lima elemen utama pada 
Teori Democratic 
Administration

4%

13 sub-CPMK 5 dan sub-CPMK 06 
menjelaskan menganalisis 
konsep  Kolaboratif Manajemen 
Publik

12 sub-CPMK 5 dan sub-CPMK 06 
menjelaskan Good Governance 
sebagai praktek Manajemen 
Publi

Kriteria; Pedoman 
Penskoran Teknik 
non-test; meringkas 
materi dan kuis 1

kuliah; Dikusi  
dan Tugas 1 
(menyusun dan 
meresum dari 
perkuliahan 
pengantar         

Good Governance 
sebagai praktek 
Manajemen Publi

2%



4 menganalisis aspek 
"Peran Pemerintah" 
Teori Democratic 
Administration
5 menganalisis aspek 
"orientasi keilmuan" 
Teori Democratic 
Administration

16. Evaluasi Akhir Semester: Melakukan Evaluasi dan Validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses belajar mengajar 40%

Dosen Pengampu

Dr. KHUMAIDI, S.PdI., M.Si
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