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^_^ MOTTO ^_^ 

 

“Bukan karena suatu hal itu MUDAH 

sehingga kita menjadi BISA, tapi 

karena kita YAKIN bahwa kita BISA 

maka suatu hal itu menjadi begitu 

MUDAH, 

Sudah saatnya kita mengubah kata 

TIDAK menjadi BISA dan Kata 

MIMPI menjadi RENCANA” 
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ABSTRAK 

 

NINIK MABRUROH. Program Studi Psikologi Fakultas Psikologi Universitas Yudharta 

Pasuruan, 09 Agustus 2018. Hubungan Kecerdasan Emosi Dengan Kepemimpinan Siswa. 

Komisi pembimbing, ketua: Estalita .K., anggota: Lailatuzzahro .A.A. 

 

Rendahnya jiwa kepemimpinan ditunjukkan dengan adanya pemimpin tidak berjalan 

sesuai yang di harapkan. Fenomena yang menunjukkan bahwa dari beberapa pemimpin  

yang bertindak diluar ketentuan. Bertindak  semaunya sendiri tanpa persetujuan  kelompok, 

kurang adil dalam kelompok, terlalu membeda-bedakan bawahanya, dan sering  menyuruh 

bawahan melakukan suatu pekerjan tetapi tidak ikut serta. Rendahnya jiwa kepemimpinan 

terlihat dari tindakan yang tidak sesuai terhadap perintahnya. Seorang pemimpin yang 

memiliki kecerdasan emosi yang tinggi mampu mengendalikan emosi, memiliki kasih sayang 

serta mampu membaca perasaan orang lain. Sehingga pemimpin tersebut mampu mengambil 

keputusan secara tegas dengan memprtimbangkan nasib rakyat dan mengutamakan 

kepentingan nasional 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kecerdasan emosi dengan 

kepemimpinan siswa. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu ada hubungan positif antara 

kecerdasan emosi dengan kepemimpinan. 

 Populasi dalam penelitian ini sebanyak 1.125 siswa, sedangkan sampel yang diambil 

sebanyak 35 siswa. Subjek pada penelitian ini berjumlah 35 siswa yang bertanggung jawab 

sebagai ketua kelas di SMA Maarif NU Pandaan. Pengumpulan data dengan menggunakan 

skala yakni skala kepemimpinan yang berisikan 27 aitem pernyataan dan skala kecerdasan 

emosi yang  berisikan 30 aitem pernyataan.  

 Hasil penelitian menjelaskan bahwasannya perhitungan korelasi dari r-teoritik 

didapatkan r tab 5% pada frekuensi N = 35 sebesar = 0,334, karena harga rxy lebih besar dari 

r tab 5% sebesar = 0,352242, maka korelasi tersebut signifikan antara kecerdasan emosi 

dengan kepemimpinan. Berdasarkan perhitungan tersebut dapat dinyatakan bahwasannya 

hipotesis yang di ajukan oleh peneliti yang menyatakan “ada hubungan antara kecerdasan 

emosi dengan kepemimpinan siswa,diterima”. Dalam hal ini semakin tinggi kecerdasan 

emosi siswa maka semakain tinggi pula kepemimpinan siswa. Begitupun sebaliknya, semakin 

rendah kecerdasan emosional siswa maka akan semakin rendah pula kepemimpinan siswa.  

 

Kata kunci: kepemimpinan, kecerdasan emosi 

 

 

 



ABSTRACT 

 

NINIK MABRUROH. Yudharta Pasuruan University Psychology Faculty Psychology Study 

Program, August 9, 2018. Relationship between Emotional Intelligence and Student 

Leadeship. Advisory Commission, Chairperson: Estalita .K., Member: Lailatuzzahro .A.A. 

 

The low level of leadership is indicated by the presence of a leader not going as 

expected. A phenomenon that shows that from some leaders who act outside the provisions. 

Acting at their own accord without group approval, unfair in the group, too discriminating 

between subordinates,  and often tell subordinates to do a job but not participate. The low 

level of leadership is seen from actions that are not in accordance with his orders. A leader 

who has high emotional intelligence is able to control emotions, having love and being to 

read other people’s feelings. So that the leader is able to make decisively by considering the 

fate of the people and prioritizing national interest. 

This study aims to determine the relationship of emotional intelligence with student 

leadership. The hypothesis in this study is that there is a positive relationship between 

emotional intelligence and leadership. 

The population in this study were 1.125 student, while the samples taken were 35 

students. The subjects in this study amounted to 35 students who were responsible as class 

leaders in high school in SMA Maarif NU Pandaan. Data collection using a scale that is the 

leadership scale which contains 27 statement items and a emotional intelligence scale which 

also contains 30 statement items. 

The results of the study explain that the calculation of the correlation of the r-

theoretical obtained r tab 5% at the frequency N = 35 of = 0,334, because the price of rxy is 

greater than r tab 5% of = 0,352242, then the correlation is very significant between 

emotional intelligence with leadership. Based on these calculations can be stated 

bahwasannya hypothesis proposed by researchers stating "there is a relationship between 

emotional intelligence with student leadership, accepted". In this case the higher the 

emotional intelligence of student, the higher the student leadership. Likewise on the contrary, 

the lower the emotional intelligence of student, the lower the leadership. 

 

Keywords: leadership, emotional intelligence 
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