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RINGKASAN / ABSTRAKSI 

 

SUPARTI ( 201469110033 ), Program Studi Ilmu Psikologi Fakulta Psikologi 

Universitas Yudharta Pasuruan, 16 Juli 2018. Hubungan Perilaku Narsisme Dengan 

Kinerja Karyawan. Pembimbing: Dra. Psi. Estalita Kelly, M. Si. 

 

Suatu perusahaan ketika memproduksi sesuatu ada target hasil (output), waktu 

penyelesaian, waktu pengiriman ke costumer. Peneliti melihat beberapa fenomena, 

diantaranya: hasil (output) yang dicapai suatu bagian setiap harinya tidak selalu stabil, 

terkadang output mencapai target terkadang juga tidak mencapai target yang di inginkan, 

ketika output tidak terkena target maka semua karyawan di bagian tersebut di haruskan 

menambah jam kerja, agar supaya output dapat sesuai target. Ketidak setabilan output di 

PT.Karyamitra Budisentosa bagian assembling c2 adalah salah satu faktor penilaian 

kinerja yaitu kuantitas atau jumlah yang dihasilkan. Ketidak setabilan output di sini 

disebabkan oleh beberapa hal diantaranya: karyawan sering bermain handphone atau 

online di media sosial saat bekerja, karyawan sering berkaca dan berdandan saat bekerja, 

sering ke toilet atau meninggalkan tempat kerja saat jam kerja untuk berdandan dan 

beberapa perilaku tersebut mencerminkan perilaku narsisme. Perilaku Narsisme adalah 

salah satu sifat kepribadian yang dapat berpengaruh pada perilaku pegawai dalam 

lingkungan kerja. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara perilaku 

narsisme dengan kinerja karyawan di PT. Karyamitra Budisentosa Pandaan. 

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan PT. Karyamitra Budisentosa, 

Departemen atau Gedung C, bagian Assembling c2, Sedangkan sampel yang digunakan 

sebanyak 50 karyawan yang diambil dengan teknik Cluster sampling. Pengumpulan data 

menggunakan skala perilaku narsisme yang berisi 20 aitem dengan koefisien validitas 

berkisar antara 0,30 sampai 0,49 dan skala kinerja karyawan yang berisi 27 aitem dengan 

koefisien validitas berkisar antara 0,35 sampai 0,71. 

Dari hasil penelitian menjelaskan bahwasannya perhitungan korelasi dari r-

teoritik didapatkan r tab 1% pada frekuensi N = 50 sebesar = 0.361, karena harga rxy 

lebih besar dari r tab 1% sebesar = -0.470, maka hal ini menunjukkan ada hubungan 

negatif yang signifikan antara perilaku narsisme dengan kinerja karyawan. Artinya 

semakin rendah tingkat perilaku narsisme pada karyawan maka semakin baik kinerja 

karyawan, sebaliknya semakin tinggi tingkat perilaku narsisme pada karyawan maka 

semakin rendah kinerja karyawan tersebut. 

 

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Perilaku Narsisme 
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SUMMARY/ABSTRACT 

 

SUPARTI (201469110033), Psychology science courses University Psychology Fakulta 

Yudharta Pasuruan, 16 July 2018. Relationship Behavior Performance With Narcissism. 

Guided : Dra. PSI. Estalita Kelly, M. Si. 

 

A company producing something when there is a target results (output), time 

resolution, delivery time to the customer. Researchers see a few phenomena, among 

them: the results (output) which reached a passage every day is not always stable, 

sometimes reaching the target output is sometimes also did not reach the target in want, 

when the output is not affected by the target then all employees in the section require 

increase working hours, to make the output so that it can match the target. The setabilan 

output in PT. Karyamitra Budisentosa part assembling c2 is one of performance 

assessment factors namely the quantity or amount produced. The setabilan output here is 

caused by several things including: employees often play mobile or online in social media 

while working, employees often glassy and dress up while working, often to the toilet or 

leaving work when hours work for dress up and some such behaviour reflects the 

behavior of narcissism. The behavior of Narcissism is one of the personality traits that 

can affect the behavior of employees in a work environment. 

The purpose of this research is to know the relation between the behavior of 

narcissism with a performance of employees at PT. Karyamitra Budisentosa Pandaan. 

The population in this research is the employees of PT Karyamitra Budisentosa, a 

Department or section of the Assembling of building C, c2, Whereas samples used as 

many as 50 employees were taken with the technique of Cluster sampling. Data collection 

using scale behavior of narcissism that contains 20 aitem with coefficients validity ranges 

from 0.30 to 0.49 and scale performance of employees which contains 27 aitem with 

validity coefficient ranges between 0.35 up 0.71. 

From the results of research explains that the calculation of the correlation of r-

teoritik obtained r tab 1% at frequency N = 50 of = 0361, because price rxy is greater than 

1% of tab r =-0470, then this shows there is a significant negative relationship between 

the behavior of narcissism with the performance of employees. This means that the lower 

the level of behavior of narcissism the higher performance behavior so contrary. 

 

Keywords: Employee Performance, Narcissistic Behavior 
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