
 

S U R A T  T U G A S 
Nomor : 0513/S3/FISIP.UYP/I/09/2023 

 

 

Berdasarkan Kalender Akademik Tahun 2023/2024 bahwa penyelenggaraan perkuliahan 

Semester Gasal akan dimulai pada tanggal 25 September 2023, maka yang bertanda tangan 

dibawah ini: 

 

                     Nama     :  Dr. Any Urwatul Wusko, M.AB 

 

Jabatan  : Dekan Fakultas Ilmu Sosial Ilmu Politik 

memberikan tugas kepada : 

Nama  : Dr. Khumaidi, S.PdI.,  M.Si 

 

Untuk Menjalankan fungsi sebagai Dosen Pengampu : 

No. Mata Kuliah SKS SMT Program Studi 

1 Sistem Informasi Manajemen 3 IIIA Administrasi Publik 

2 Sistem Informasi Manajemen 3 IIIB Administrasi Publik 

3 Administrasi Pembangunan 3 IIIB Administrasi Publik 

4 Manajemen Asset 3 VB Administrasi Publik 

5 Akuntabilitas Publik 3 VIIA Administrasi Publik 

6 Manajemen Kinerja 3 VIIA Administrasi Publik 

7 Manajemen Kinerja 3 VIIB Administrasi Publik 

 

Berhubung terbatasnya ruang dan waktu perkuliahan, maka kami mohon Bapak/Ibu Dosen 

pengampu mata kuliah untuk melaksanakan perkuliahan sesuai dengan waktu dan ruang yang 

telah ditetapkan. 

Demikian surat tugas ini berlaku sejak tanggal ditetapkan untuk dilaksanakan secara benar 

dan tanggung jawab.  

Pasuruan, 21 September 2023 

Dekan,  

 

 

 

Dr. Any Urwatul Wusko, M.AB 

NIP.Y 0691103037 
Tembusan Kepada Yth : 

1. Wakil Rektor I 

2. Kepala PSDM 
3. Arsip 

 

 



SMT Mata Kuliah SKS Dosen Pengampu ket.

08.00 - 10.00 GN 4.1 III A Pengembangan Organisasi 2 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

08.00 - 10.00 GN 4.2 I A Teori Organisasi 3 Agus Prianto, M.PA

10.00 - 12.00 GN 4.1 III A Sistem Adminitrasi Negara Indonesia 3 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

10.00 - 12.00 GN 4.2 I A Pengantar ilmu Administrasi Publik 3 Agus Prianto, M.PA

13.00 - 15.00 GN 4.1 V A Pendidikan Anti Korupsi 3 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

13.00 - 15.00 GN 4.2 III A Administrasi Pembangunan 3 Agus Prianto, M.PA

08.00 - 10.00 GN 4.1 V A Kebijakan Fiskal dan Moneter 3 Agus Prianto, M.PA

08.00 - 10.00 GN 4.2 III A Sistem Informasi Manajemen 3 Dr. Khumaidi, M.Si

08.00 - 10.00 GN 4.3 VII A Reformasi Administrasi Publik 3 Dr. Hambali, M.Si

08.00 - 10.00 GN I A Agama 2 Wiwin Facruddin, M.Ag

10.00 - 12.00 GN 4.1 V A Manajemen Konflik 3 Agus Prianto, M.PA

10.00 - 12.00 GN 4.2 VII A Akuntabilitas Publik 3 Dr. Khumaidi, M.Si

10.00 - 12.00 GN 4.3 III A Etika Adminitrasi Publik 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

10.00 - 12.00 GN I A Filsafat dan Kewarganegaraan 2 Dr. Khorul Huda, SH. M.Hum

13.00 - 15.00 GN 4.1 V A Manajemen Asset 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

08.00 - 10.00 GN 4.1 III A Metodologi Penelitian 3 M. Rifa'i., M.Ikom

08.00 - 10.00 GN 4.2 I A Bahasa Inggris 3 Aminatuz Zuhriyah, M. Pd

10.00 - 12.00 GN 4.1 III A Teori Governance 3 Aminullah, M.AP

10.00 - 12.00 GN 4.2 I A Bahasa Indonesia 2 Ghopzali

10.00 - 12.00 GN 4.3 V A Metode Survey 2 Edy Marzuki, M.Ikom

13.00 - 15.00 GN 4.1 V A Komunikasi dan Advokasi Kebijakan 3 Aminullah, M.AP

15.00 - 16.30 GN 5.3 V B Metode Survey 2 Edy Marzuki, M.Ikom

15.00 - 16.30 GN 5.5 III B Pengembangan Organisasi 2 M. Rifa'i., M.Ikom

15.00 - 16.30 GN 5.5 VII Reformasi Administrasi Publik 3 Dr. Hambali, M.Si

16.30 - 18.00 GN 5.1 V B Manajemen Asset 3 Dr. Khumaidi, M.Si

16.30 - 18.00 GN 5.2 VII B Akuntabilitas Publik 3 Dr. Hambali, M.Si

16.30 - 18.00 GN 5.3 III B Metodologi Penelitian 3 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

18.00 - 19.30 GN 5.1 V B Manajemen Konflik 3 Dr. Hambali, M.Si

08.00 - 10.00 GN 4.1 VII A Manajemen Kinerja 3 Dr. Khumaidi, M.Si

08.00 - 10.00 GN 4.2 I A Multikultural 2 Dr. Yusuf

10.00 - 12.00 GN 4.1 VII A Perbandingan Adminitrasi Publik 3 Aminullah, M.AP

10.00 - 12.00 GN 4.3 I A Kewirausahaan 3 M. Dayat., M.M

13.00 - 15.00 GN 4.1 VII A Local Leadership 3 Aminullah, M.AP

08.00 - 10.00 GN 4.1 V A Perubahan Sosial dan Pembangunan 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

10.00 - 12.00 GN 4.1 VII A Ekonomi Politik Pembangunan 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

15.00 - 16.30 GN 5.3 III B Etika Adminitrasi Publik 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

15.00 - 16.30 GN 5.5 V B Komunikasi dan Advokasi Kebijakan 3 Aminullah, M.AP

16.30 - 18.00 GN 5.1 V B Perubahan Sosial dan Pembangunan 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

16.30 - 18.00 GN 5.2 III B Administrasi Pembangunan 3 Dr. Khumaidi, M.Si

16.30 - 18.00 GN 5.3 VII B Perbandingan Adminitrasi Publik 3 Aminullah, M.AP

18.00 - 19.30 GN 5.1 VII B Local Leadership 3 Aan Warul Ulum, S.Pd., M.KP

18.00 - 19.30 GN 5.2 III B Sistem Informasi Manajemen 3 Dr. Khumaidi, M.Si

18.00 - 19.30 GN 5.3 V B Kebijakan Fiskal dan Moneter 3 Agus Prianto, M.PA

SELASA

RABU

KAMIS

JUM'AT

JADWAL PERKULIAHAN 

SEMESTER GASAL 2023-2024
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15.00 - 16.30 GN 5.3 III B Sistem Adminitrasi Negara Indonesia 3 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

15.00 - 16.30 GN 5.5 VII B Manajemen Kinerja 3 Dr. Khumaidi, M.Si

16.30 - 18.00 GN 5.1 V B Pendidikan Anti Korupsi 3 Dr. Rossa Ilma S, M.Hum

16.30 - 18.00 GN 5.2 III B Teori Governance 3 Aminullah, M.AP

16.30 - 18.00 GN 5.3 VII B Ekonomi Politik Pembangunan 3 Agus Prianto, M.PA

Pasuruan, 25 September 2023
Smester 1 Kaprodi Administrsai Publik
Smester 3

Smester 5

Smester 7

Agus Prianto, MAP

NIP.Y 0690604046

SABTU



KODE Rumpun MK BOBOT (sks) SEMESTER
MKP Keprodian T=2 P=1

CPL (P1)

KK (1b)

KK (1c)

CPMK 1

CPMK 2

Sub-CPMK 1
Sub-CPMK 2
Sub-CPMK 3
Sub-CPMK 4
Sub-CPMK 5
Sub-CPMK 6
Sub-CPMK 7
Sub-CPMK 8
Sub-CPMK 9
Sub-CPMK 10
Sub-CPMK 11

Sub-
CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-

CPMK4
CPMK1 √
CPMK2 √ √
CPMK3 √
CPMK4
CPMK5 √

MATA KULIAH

LOGO
UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN

KODE DOKUMENILMU SOSIAL DAN POLITIK
ILMU ADMINISTRASI PUBLIK

Manajemen Kinerja
OTORISASI / PENGESAHAN Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI

TTG
(Jika ada)

Tanda tangan Tanda tangan

Mahasiswa mampu menjelaskan peningkatan dan pengembangan kinerja (M1)

Capaian 
Pembelajaran

CPL-PRODI yang Dibebankan pada MK
Konsep teoretis administrasi, organisasi, birokrasi, kebijakan publik, pelayanan publik, perilaku organisasi, keuangan  negara, reformasi 
administrasi, dan governansi publik secara mendalam.
Mengorganisasikan (merencanakan, menyusun anggaran, mengalokasikan sumber daya, melaksanakan, dan evaluasi) kegiatan dalam 
rangka implementasi kebijakan publik dan peningkatan kinerja pelayanan public
Mengusulkan ide/ gagasan fungsi dan peran manajemen kinerja

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
Mahasiswa dapat memahami teori dasar manajemen kinerja (P1)
Mahasiswa  dapat memahami dan menerapkan manajemen kinerja dengan baik serta mampu memformulasikan alternatif penyelesaian 
masalah prosedural terkait dengan efektivitas dan efisiensi organisasi sektor publik (KK1b, KK1c) 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
Mahasiswa dapat menjelaskan konsep dasar manajemen kinerja (M1)
Mahasiswa dapat menjelaskan proses manajemen kinerja (M1)
Mahasiswa mampu menjelaskan efektivitas kinerja (M1)
Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan kinerja (M1)
Mahasiswa mampu menjelaskan penilaian kinerja (M1)
Mahasiswa mampu menjelaskan evaluasi kinerja (M1)

Mahasiswa mampu menjelaskan peran manajemen kinerja (M2)
Mahasiswa mampu menjelaskan pelatihan dan penghargaan (M2)
Mahasiswa mampu menjelaskan pembelajaran manajemen kinerja (M2)
Mahasiswa mampu menjelaskan administrasi manajemen kinerja (M2)



CPMK6 √
Diskripsi 
Singkat MK
Bahan Kajian :

1. Surya Dharma. 2009. Manajemen kinerja, Filsafah Teori dan Penerapannya . Yogyakarta: Pustaka Belajar
2. Dermawan Wiisono. 2011. Manajemen Kinerja Korporasi & Organisasi: Panduan Penyusunan Indikator . Jakarta: Erlangga

1. Micheal Amstrong. 2009. Handbook of Performance Management. London: Kogan Page

Indikator Kriteria dan Teknik Luring daring
1 3 4 5 6 7 8

1
Ketepatan memahami 
konsep dasar 
manajemen kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Pengertian, manfaat, 
peran dan prinsip 
manajemen kinerja

3%

2

Ketepatan menjelaskan 
manajemen kinerja 
sebagai proses 
manajemen

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Proses manajemen 
kinerja 2%

3
Ketepatan menjelaskan 
efektivitas penerapan 
kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi Efektivitas kinerja 2%

4 Ketepatan menjelaskan 
perencanaan kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi Perencanaan kinerja 3%

Mata kuliah manajemen kinerja merupakan mata kuliah yang diharapkan dapat meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam memahami, menelaah dan 
dapat menerapkan prinsip-prinsip dasar manajemen kinerja
1. Konsep dasar manajemen kinerja

Materi 
pembelajaran

2. Proses manajemen kinerja
3. Efektivitas kinerja
4. Perencanaan kinerja
5. Penilaian kinerja
6. Evaluasi kinerja

Pustaka Utama

Pendukung

Materi Pembelajaran Bobot Nilai

7. Peningkatan dan pengembangan kinerja
8. Peran manajemen kinerja
9. Pelatihan dan penghargaan
10. Pembelajaran manajemen kinerja
11. Administrasi manajemen kinerja

Mg ke
Kemampuan Akhir Tiap 

Tahapan Belajar Sub 
CPMK 

Penilaian Bentuk Pembelajaran; 
Metode

2

Mahasiswa mampu 
memahami konsep dasar 
manajemen kinerja

Mahasiswa mampu 
menjelaskan manajemen 
kinerja sebagai proses 
manajemen

Mahasiswa mampu 
menjelaskan efektivitas 
penerapan kinerja

Mahasiswa mampu 
menjelaskan 
perencanaan kinerja



5

Ketepatan menjelaskan 
penilaian kinerja dan 
faktor yang 
mempengaruhi penilaian 
kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi Penilaian kinerja 3%

6
Ketepatan menjelaskan 
pentingnya evaluasi 
kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi Evaluasi kinerja 2%

7

Ketepatan menjelaskan 
peningkatan dan 
pengembangan kinerja 
pada organisasi

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Peningkatan dan 
pengembangan kinerja 3%

8 30%

9-10
Ketepatan menjelaskan 
peran manajemen kinerja 
dalam organisasi

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Peran manajemen 
kinerja 4%

11-12

Ketepatan menjelaskan 
pentingnya pelatihan dan 
penghargaan terhadap 
pegawai pada 
pelaksanaan manajemen 
kinerja pada organisasi

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Pelatihan dan 
penghargaan 4%

13

Ketepatan menjelaskan 
konsep pembelajaran 
manajemen kinerja pada 
organisasi

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Pembelajaran 
manajemen kinerja 2%

14-15

Ketepatan menjelaskan 
administrasi dalam 
pengelolaan manajemen 
kinerja

review pustaka, laporan 
hasil diskusi

Administrasi manajemen 
kinerja 4%

16 40%
Dosen Pengampu

Dr. Khumaidi, S.PdI., M.Si

Mahasiswa mampu 
menjelaskan penilaian 
kinerja dan faktor yang 
mempengaruhi penilaian 
kinerja

Mahasiswa mampu 
memahami dan 
menguasai administrasi 
dalam pengelolaan 
manajemen kinerja

Evaluasi Akhir Semester

Mahasiswa mampu 
menjelaskan pentingnya 
evaluasi kinerja

Mahasiswa mampu 
menjelaskan peningkatan 
dan pengembangan 
kinerja pada organisasi

Evaluasi Tengah Semester
Mahasiswa mampu 
memahami peran 
manajemen kinerja dalam 
organisasi
Mahasiswa mampu 
memahami pentingnya 
pelatihan dan 
penghargaan terhadap 
pegawai pada 
pelaksanaan manajemen 
kinerja pada organisasi

Mahasiswa mampu 
memahami konsep 
pembelajaran manajemen 
kinerja pada organisasi



JURNAL PERKULIAHAN

Nama dosen : Dr. KHUMAIDI, S.PdI., M.Si

Matakuliah : Manajemen Kinerja

Prodi : ADMINISTRASI PUBLIK

SKS : 3

Semester : 7 - 2023/2024

Pertemuan ke. Tanggal Pokok bahasan

1 5 Oktober 2023 Penyampaian RPS dan kontrak kuliah

2 12 Oktober 2023 Konsep dasar manajmen kinerja; pengertian, peran dan manfaat

3 26 Oktober 2023 Proses manajemen kinerja

4 6 November 2023 Efektivitas kinerja

5 10 November 2023 Perencanaan kinerja

6 27 November 2023 Penilaian kinerja

7 27 November 2023 Evaluasi kinerja

8 13 November 2023 Ujian Tengah Semester

9 4 Desember 2023 Peran manajemen kinerja

10 4 Desember 2023 Peningkatan dan pengembangan kinerja

11 11 Desember 2023 Strategi pelaksanaan dan pengembangan kinerja melalui pelatihan

12 11 Desember 2023 Strategi pelaksanaan dan pengembangan kinerja melalui penghargaan

13 18 Desember 2023 Konsep pembelajaran manajemen kinerja pada organisasi

14 6 Januari 2024 Pengelolaan manajemen kinerja

15 6 Januari 2024 Admnistrasi manajemen kinerja

16 25 Januari 2024 Ujian Akhir Semester

Bulan ? Hadir ? Hadir * SKS TTD

Oktober 3

Desember 5

Januari 3

November 5

pasuruan, ____________________ 

(_________________________)

Universitas Yudharta Pasuruan
Jl. Yudharta No.07 (Pesantren Ngalah) sengonagung Purwosari, Pasuruan, Jawa Timur 67162

Tel/Fax : (0343) 61186, Site : https://www.yudharta.ac.id, Email : informasi@yudharta.ac.id
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UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 
FAKULTAS ILMU SOSIAL & ILMU POLITIK 

  REKAP NILAI 

SEMESTER GANJIL- TAHUN AKADEMIK 2023/2024 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PUBLIK (A) 

   

Nama Dosen : Dr. KHUMAIDI, S.PdI., M.Si SKS : 3 

Matakuliah : Manajemen Kinerja Semester : 7 - A 

 

No. Nama NIM Nilai Akhir Kehadiran 

1. DIAH MARIATUL RESTIA 202069080001 A- 15 

2. RINDA NIKMATUN NISAK 202069080002 E 16 

3. MUHAMMAD SIROJ AL HADI 202069080003 E 16 

4. SONYA PUSPITASARI 202069080004 E 16 

5. CAHYO BAGUS SYAHPUTRO 202069080006 A- 16 

6. LUTFITA RAHMAH 202069080007 A- 16 

7. CHILMIATUS SAIDAH 202069080008 E 16 

8. DHARUEL VATIH BADRUL WAHIB 202069080009 A- 16 

9. SITI AYUNDATUS SOLIKHA 202069080010 A 16 

10. SITI ADINDATUS SOLIKHA 202069080011 A- 16 

11. DIAN FERADIAH 202069080013 E 16 

12. YUSRIL IHWAN AHMADIN 202069080014 A- 15 

13. LAILA QURROTA A'YUNINA 202069080015 E 16 

14. AULIA FIDIA MEGAWATI 202069080017 E 16 

15. PUTRI DESI ANDRIANI 202069080025 E 16 

16. AHMAD SAHRI 202069080026 A- 15 

17. LARAS AYU WIDYANINGTIAS 202069080027 B+ 15 

18. IKA ARDILLA RAMADANI 202069080029 E 16 

19. SRI DEVI 202069080032 E 16 

20. FARIDATUL AMANAH 202069080034 E 16 

21. KURNIA NGUDI AGUSTINA 202069080036 E 16 

22. ANA NUR FAUZIAH 202069080039 A- 16 

23. PUTRI SANTI ZUHROTUN NIA 202069080041 A- 16 

24. LAILATUL SAKDIYAH 202069080044 A- 16 

25. RIAN AFRILLA PONTO 202069080045 A- 16 

26. WARDATUT TOYYIBAH 202069080049 A- 16 

27. MAULIDATUR ROHMAH 202069080051 E 16 

28. MUHAMMAD ZAKARIYA 202069080052 A- 15 

29. MUHAMMAD CHASAN 202069080053 A- 15 

30. MUHAMMAD FARUQ AL ISMANI 202069080058 B+ 15 

31. LAILATUZ ZAHRO 202069080062 B+ 15 

32. HABIBA 202069080065 A 16 

Jumlah Mahasiswa   

Paraf dosen pengampu   
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Pasuruan, ____________________ 

Dosen Pengampu, 

 

 

 

 

( Dr. KHUMAIDI, S.PdI., M.Si ) 

 


