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ABSTRAK 

Fani Rachmana, Program Teknik Industri, Fakultas Teknik, Universitas Yudharta 

Pasuruan.ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KEMAMPUAN 

KERJA, DAN PELATIHAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN 

BAGIAN MAINTENANCE DI PT GUNTNER INDONESIA. 

Dosen Pembimbing :AyikPusakaningwati, ST., MM 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuanuntuk: (1) menjelaskan pengaruh 

lingkungan kerja,kemampuan kerja, dan pelatihan karyawan terhadap prestasi 

kerja karyawan bagian maintenance di PT GUNTNER INDONESIA, (2) untuk 

menentukan variabel yang paling mempengaruhi prestasi kerja karyawan bagian 

maintenance di PT GUNTNER INDONESIA,. Jenispenelitianinimenggunakan 

metode kuantitatif.Penelitianinimenggunakanduamacamvariable: (1) 

variabelbebas, yaitu: pengaruh penerapan (X); (2) variabelterikat, yaituperilak 

produktivitas kerja para karyawan (Y). teknikpengumpulan data 

menggunakanmetode kuesioner dan diakumulasi dengan metode SPSS 21. 

Populasidalampenelitianiniadalah para karyawan yang bagian maintenance di PT. 

GUNTNER INDONESIA.Teknikpengambilansampelmenggunakan teknik 

kuesioneryangberjumlah58 karyawan bagian maintenance. Terkait dengan uji 

instrumen penelitian, uji validitas,uji reabilitas, uji linearitas, uji normalitas serta 

hipotesis yang menunjukkan pengaruh variabel bebas (X) terhadap prestasi kerja 

karyawan (Y), pengaruh variabel lingkungan kerja (X1) terhadap prestasi kerja 

karyawan (Y), pengaruh variabel kemampuan kerja (X2) terhadap prestasi kerja 

karyawan, yang terdapat pengaruh antara variabel bebas secara bersama-sama 

dengan presentase nilai korelasi 80,7% dan persentase kontribusi sebesar 65,3%, 

serta variabel pelatihan (X3) yang paling mempengaruhi prestasi kerja, dimana 

hasil uji T menghasilkan nilai yang lebih besar dibanding T tabel, (8,578) > T 

tabel (2,004). 

Kata kunci : Lingkungan kerja, kemampuan kerja, pelatihan kerja terhadap 

prestasi kerja. 
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