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ABSTRACT 

 

Dini Lasmiarsih,Program Teknik Industri, Fakultas Teknik, Universitas Yudharta 

Pasuruan. IMPLEMENTASI METODE 5R DI AREA GUDANG PT. X (STUDY 

KASUS PT. TENSAN INDONESIA). 

 

Dosen Pembimbing : Ayik Pusakaningwati, ST., MM 

A comfortable, clean and regular work environment makes employees 

who work in it feel at home and consequently able to improve the performance of 

these employees. 5R is one method in creating a comfortable, clean, and work 

environment regular. 5R consisting of Concise, Neat, Clean, Care, and Diligent is 

a simple concept which helps the company in terms of structuring and cleaning 

the workplace. The problem found in gudan g PT. X is a mismatch in the 

arrangement and cleaning of the work area. The warehouse area looked messy and 

chaotic. Where is the chaos of this arrangement cause an impact that is losing long 

search time, work discomfort, here and there to pick up items.  

              This study aims to design 5S implementation at PT. X. From the SPSS 

software , it is known how many results of the 5R implementation questionnaire. 

Results from Summary include an average of 3.39 in the Good category. Neat get 

an average yield of 3.48 in the good category. Resik earns an average of 3.79 in 

the Good category. Nursing gets an average of 3.64 in the Good category. And 

finally Rajin got an average of 3.57 in the Good category. From the results of the 

questionnaire the highest results were obtained, namely Resik of 3.79 in the 

indicator Make a schedule for cleaning the warehouse. And the lowest 

questionnaire results are Brief in indicators Ensuring the use of goods in 

accordance with the needs (not excessive).  

 

 

 

Keywords: 5R, Implementation of Product and Service Solution (SPSS) Statistical 

Analysis  
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ABSTRAK 

 

Dini Lasmiarsih,Program Teknik Industri, Fakultas Teknik, Universitas Yudharta 

Pasuruan. IMPLEMENTASI METODE 5R DI AREA GUDANG PT. X (STUDY 

KASUS PT. TENSAN INDONESIA). 

 

Dosen Pembimbing : Ayik Pusakaningwati, ST., MM 

 

Lingkungan kerja yang nyaman, bersih, dan teratur membuat karyawan 

yang bekerja di dalamnya merasa betah dan akibatnya mampu meningkatkan 

performansi dari karyawan tersebut. 5R merupakan salah satu metode dalam 

menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, bersih, dan teratur. 5R yang terdiri 

dari Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, dan Rajin merupakan konsep sederhana yang 

membantu perusahaan dalam hal penataan dan pembersihan tempat kerja. 

Masalah yang ditemukan di gudang PT. X adalah ketidaksesuaian penataan dan 

pembersihan area kerja. Area gudang tampak berantakan dan kacau. Dimana 

kekacauan penataan ini menimbulkan dampak yaitu kehilangan waktu mencari 

lama,  ketidaknyamanan kerja, kesana kemari untuk mengambil barang. 

  Penelitian ini bertujuan untuk merancang implementasi 5S pada PT. X. 

Dari software SPSS , bias diketahui berapa hasil kuisioner Implementasi 5R. Hasil 

dari Ringkas mencakup rata-rata 3,39 dalam kategori Baik. Rapi memperoleh 

hasil rata-rata 3,48 dalam kategori baik. Resik memperoleh hasil rata-rata 3,79 

dalam kategori Baik. Rawat memperoleh hasi rata-rata 3,64 dalam kategori Baik. 

Dan terakhir Rajin memperoleh hasil rata-rata 3,57 dalam kategori Baik. Dari 

hasil kuisioner diperoleh hasil tertinggi yaitu Resik sebesar 3,79 yaitu dalam 

indikator  Membuat jadwal piket membersihkan gudang. Dan hasil kuisioner yang 

terendah yaitu Ringkas dalam indikator Memastikan pemakaian barang sesuai 

dengan kebutuhan (tidak berlebihan). 

Kata kunci : 5R, Implementasi, Analisa Statistical Product and Service Solution 

( SPSS)  
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