KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

1. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Herlina
2 | Masa Kerja 11 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

2. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Afiatin
2 | Masa Kerja 14 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

3. Profile Responden

NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Vita Kusdianawati
2 | Masa Kerja 11 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capali

W (N |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

(N | o>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =1




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

4. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Anis Sulmoqgibah
2 | Masa Kerja 15 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

5. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Kayuni
2 | Masa Kerja 16 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

6. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Reni Yuliningsih
2 | Masa Kerja 11 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

7. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Riza Erlina Yani
2 | Masa Kerja 8 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

8. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1 | Nama Tatuk Anisa
2 | Masa Kerja 8 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =




KUISIONER MENGENAI AKAR PENYEBAB PENURUNAN YIELD 0183

PADA DEPARTEMEN BOBBIN PT. STGI

9. Profile Responden
NO Karateristik Jawaban
1| Nama Mufidah
2 | Masa Kerja 13 Tahun

Petunjuk pengisian :

Isilah pertanyaan di bawah ini dengan membubuhkan tanda silang (X) atau

checlist (V)

PERTANYAAN

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Karyawan merasa nyaman ketika bekerja

Karyawan mengetahui akan target yang harus di capai

WIN |-

Kayawan mengetahui SOP pengerjaan tembakau

Penerapan reward yang di berikan kepada karyawan
atas kinerjanya telah sesuai

Sikap karwyawan baik di tempat produksi

Kualitas Bahan Baku yang di peroleh dari supplier baik

Tembakau yang akan di kerjakan dalam kondisi baik

O |IN|o |01 D>

Mesin berfungsi dengan baik

Penggunaan Mesin telah sesuai dengan prosedur
penggunaan

o O O O

Sangat Setuju =SS =4
Setuju = =3
Tidak Setuju =TS =2
Sangat Tidak Setuju =STS =
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