
RINGKASAN 

Athoillah Hikam. Program Studi Administrasi Bisnis Universitas Yudharta 

Pasuruan. 15 Agustus 2023. Pengaruh Green Organizational Culture dan Green 

Transformational Leadership terhadap Competitive Advantage (Study PT Jimat 

Perkasa Farm Pandaan). 

 

Istilah "Go Green" pada intinya bertujuan untuk menyelamatkan lingkungan 

dari beberapa hal yang dapat merusak kelestarian lingkungan seperti polusi udara, 

perubahan iklim atau pemanasan global, penipisan sumber daya alam, pembuangan 

limbah sembarangan, kepunahan keanekaragaman hayati, deforestasi atau 

penggundulan hutan, fenomena pengasaman laut, hujan asam, dan juga rusaknya 

lingkungan yang disebabkan radiasi pupuk kimia. Dari fenomena diatas yang 

menunjukkan masih sedikitnya penggunaan pupuk organik dan masih tingginya 

penggunaan pupuk kimia yang dapat mengancam kelestarian lingkungan. Perusahaan 

selaku produsen memiliki tanggung jawab terhadap efek samping produk yang 

dihasilkan. PT Jimat Perkasa Farm merupakan salah satu produsen pupuk organik 

yang menjaga agar aktivitas operasional yang dilakukannya bisa memberikan manfaat 

maksimal kepada seluruh stakeholder-nya dan tidak mencemari lingkungan. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengukur pengaruh Green 

Organizational Culture, Green Transformational Leadership terhadap Competitive 

Advantage. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan agrikultur PT Jimat Perkasa 

Farm. Pemilihan sampel penelitian dengan menggunakan sampling jenuh dengan 

jumlah sampel sebanyak 70. Untuk uji statistik dan pengolahan data dilakukan 

dengan menggunakan WarpPLS 0.7. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Green Organizational Culture (X1) berpengaruh positif signifikan lemah terhadap 

Competitive Advantage (Y) (2) Green Transformational Leadership (X2) 

berpengaruh positif signifikan kuat terhadap Competitive Advantage (Y) (3) Green 

Transformational Leadership (X2) berpengaruh positif signifikan kuat terhadap 

Green Organizational Culture (X1). 
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