
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, Ma’ruf. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif. 1st ed. sleman: Aswaja 

Pressindo. 

Adi, I. Gede Purnawan, I. Wayan Bagia, and Wayan Cipta. 2019. “Pengaruh 

Promosi Jabatan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal 

Manajemen 5(1):672–83. 

Ahmad, Yuliya, Bernhard Tewal, Rita N. Taroreh, Fakultas Ekonomi, Jurusan 

Manajemen, and Universitas Sam Ratulangi. 2019. “Pengaruh Stres Kerja , 

Beban Kerja , Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Fif Group Manado.” Jurnal Emba 7(3):2811–20. 

Aidah, Nisrina, Qurrotul Ain, and Khusnul Fikriyah. 2020. “Pengaruh Religiusitas 

Dan Komitmen Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Iqtisaduna 6(1):57–77. 

Aidila Afriza. 2021. “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BRI 

Syariah Pada Kantor Cabang S. Parman Kota Bengkulu.” IAIN Bengkulu. 

Amidhan Akbar, Alfian. 2015. “Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan CV. Cemara Production Surabaya.” Jurnal Ilmu 

Dan Riset Manajemen 4(10). 

Ancok, D., and F. .. Suroso. 1994. Psikologi Islami: Solusi Islam Atas Problem - 

Problem Psikologi. Yogyakarta: Mitra Wacana Media. 

Ardana, I. Komang, Ni Wayan Mujiati, and I. Wayan Utama Mudiartha. 2012. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 1st ed. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Ardana, I. Komang, Ni Wayan Mujiati, and I. Wayan Mudiartha Utama. 2012. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 1st ed. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Ariani, Dini Riskhi, Sri Langgeng Ratnasari, and Rona Tanjung. 2020. “The Effect 

of Rotation of Position, Disciplin of Work, and Load on the Employee 

Productivity.” Jurnal Dimensi 9(3):480–93. 

Basuki, Kustiadi, and Gery Adhes Saputra. 2017. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Sistem Reward Terhadap Kinerja Karyawan Di Moderasi Disiplin Kerja (Studi 

Pada PT. Mitra Inovasi Gemilang) Di Jakarta.” Jurnal Online Internasional & 

Nasional 4(1). 

Dani Praditya Setiawan. 2016. “Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Macanan Jaya Cemerlang.” Universitas 

 

 

121 



122 
 

 

Negeri Yogyakarta. 

Dewi, Chadek Novi Charisma, I. Wayan Bagia, and Gede Putu Agus Jana Susila. 

2018. “Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bagian Tenaga Penjualan UD Surya Raditya Negara.” Jurnal 

Manajemen 4(2):154–61. 

Ekhsan, Muhamad, and Burhan Septian. 2021. “Pengaruh Stres Kerja , Konflik 

Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Manajemen 

Strategi Kewirausahaan 1(1):11–18. 

Fikri, M. R., & Aminullah, A. (2024). Efektivitas Implementasi Program Yess 

dalam Erspektif Principal Agent di Kabupaten Pasuruan. Journal of 

Management and Bussines (JOMB), 6(1), 8-19. 

Farhan, Okta Yudra, Fikri, and Ahmad Hidayat. 2018. “Hubungan Antara 

Religiusitas Dengan Stres Pada Anggota Brimbod Polda Riau.” An-Nafs : 

Jurnal Fakultas Psikologi 12(1):12–21. 

Fridantara, Angga Swasdita. 2018. “Pengaruh Daya Tarik Perusahaan Dan E- 

Recruitment Terhadap Keinginan Melamar Pekerjaan Pada Calon Karyawan 

Generasi Y: Peran Reputasi Perusahaan Sebagai Variabel Mediasi.” 

Universitas Islam Indonesia. 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivarite Dengan Program IBM SPSS 23. 8th 

ed. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson. 2010. Religiusitas Culture. Jakarta: Erlangga. 

Hamali, Syaiful. 2013. “Sumber Agama Dalam Perspektif Psikologis.” 7(1):163– 

82. 

Hamid, Rahmad Solling, and Suhardi M. Anwar. 2019. Structural Equation 

Modeling (SEM) Berbasis Varian: Konsep Dasar Dan Aplikasi Program 

Smart PLS 3.2.8 Dalam Riset Bisnis. Vol. 4. Jakarta Pusat: PT. Inkubator 

Penulis Indonesia. 

Handoko, T. Hani. 2001. Manajemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta. 

Hariyadi, Imam, and Luthfi Noor Mahmudi. 2019. “Pengaruh Religiusitas 

Terhadap Kinerja Karyawan.” 6(2):159–74. 

Hasibuan, Malayu S.  2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. 7th ed. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. .. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. .. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 



123 
 

 

Hasibuan, Malayu S. .. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2010. Manajemen Sumbebr Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Hassan Fathelrahman Mansour, Ilham, and Dalia Mohammed Elzubier Diab. 2016. 

“The Relationship between Celebrities’ Credibility and Advertising 

Effectiveness: The Mediation Role of Religiosity.” Journal of Islamic 

Marketing 7(2):148–66. doi: 10.1108/JIMA-05-2013-0036. 

Huber, S., and W. Huber. 2012. “The Centrality of Religiosity Scale (CRS).” 

Religions 3(3):710–24. 

Jalaluddin. 1996. Psikologi Agama. 1st ed. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

Jalaludin. 1997. Psikologi Agama. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

Jatim, Bank. 2017. “Bank Jatim.” Kantor Pusat Bank Jatim. Retrieved 

(https://www.bankjatim.co.id/id/tentang-bankjatim/profil). 

Juliandi, A. 2018. “Structural Equation Model Based Partial Least Square Sem-Pls 

Menggunakan SmartPls.” Jurnal Pelatihan SEM-PLS Program Pascasarjana 

Universitas Batam 16–17. 

Kusumawati, A., Wusko, A. U., Suharyono, S., & Pangestuti, E. (2021). 

Relational benefits on customer satisfaction: Sharia empirical study in 

Indonesia. Utopía y praxis latinoamericana: revista internacional de filosofía 

iberoamericana y teoría social, (1), 312-320. 

Kasmir. 2008. Manajemen Perbankan. 8th ed. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

Koesomowidjojo. 2017. Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Kreitner, Robert, and Angelo Kinicki. 1989. Organizational Behavior. Boston: 

Richard D. Irwin. 

Kuncoro, Mudrajad. 2013. Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi Bagaimana 

Meneliti & Menulis Tesis? 4th ed. Jakarta: Erlangga. 

Luthans, Fred. 2003. Organizational Behaviour. Jakarta: Erlangga. Luthans, Fred. 

2006. Perilaku Organisasi. 10th ed. Yogyakarta: Andi. 

Lestari, N. W., & Huda, M. (2024). Pengaruh Omnichannel Marketing dan 

Product Assortment terhadap Minat Beli dan Keputusan Pembelian 

Konsumen UMKM FNB di Pandaan. AKADEMIK: Jurnal Mahasiswa 

Ekonomi & Bisnis, 4(3), 1580-1593. 

Mahazan. 2015. “Islamic Leadership and Maqasid Al-Shari’ah: Reinvestigating 

the Dimensions of Islamic Leadership Inventory (Ili) via Content Analysis 

Procedures.” International E-Journal of Advances in Social Sciences 1(2). doi: 

10.18769/ijasos.29171 %U 10.18769/ijasos.29171. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2006. Perencanaan Dan Pengembangan 



124 
 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. 11th ed. 



125 
 

 

edited by Susan Sandiasih. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Marharani, Dyajeng, Muhammad Yahya Arief, and Riska Ayu Pramesti. 2022. 

“Pengaruh Pendidikan, Dan Pelatihan Terhadap Kinerja ASN Melalui Disiplin 

Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada RSUD Besuki Kabupaten 

Situbondo.” Jurnal Mahasiswa Entrepreneur (JME) 1(9):1939–50. 

Mathis, R. .., and Jackson. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. 10th ed. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Mathis, Robert L., and John H. Jackson. 2006. Human Resource Management. 

Jakarta: Salemba Empat. 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Revisi. Jakarta: PT. 

RajaGrafindo Persada. 

Nashori, Fuad, and Rachmi Diana Mucharom. 2002. Mengembangkan Kreatifitas 

Dalam Perspektif Psikologi Islami. Yogyakarta: Menara Kudus. 

Nasrudin, Endin, and Ujam Jaenudin. 2021. Psikologi Agama Dan Spiritualitas. 

Lagood’s Publishing. 

Paramita, Ratna Wijayanti Daniar, Noviansyah Rizal, and Riza Bahtiar Sulistyan. 

2021. Metode Penelitian Kuantitatif (Buku Ajar Perkuliahan Metodologi 

Penelitian Bagi Mahasiswa Akuntasi & Manajemen). 3rd ed. Kab. Lumajang: 

Widyagama Press. 

Permatasari, Dian, Syuhada Sufian, and Yanuae Rachmansyah. 2019. “Analisis 

Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris 

Pada Pengurus Barang Di Lingkungan Pemerintah Kota Semarang).” Jurnal 

Magisma 7(1):19–34. 

Pertiwi, Indah, and A. A. .. Oka Suryadinata Gorda. 2019. “Kepemimpinan, 

Kompensasi, Disiplin Kerja Motivasi Dan Kinerja Pegawai.” Jurnal 

Manajemen Bisnis 16(3):135. doi: 10.38043/jmb.v16i3.2237. 

Prasetyo, Hendi, and Vera Anitra. 2020. “Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja 

Karyawan : Studi Pada Tenaga Kependidikan Universitas Muhammadiyah 

Kalimantan Timur.” Borneo Student Research 2(1):705–13. 

Prawirosentono, P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan Kinerja 

Karyawan. Yogyakarta: BPFE. 

Priadana, H. M. Sidik, and Denok Sunarsi. 2021. Metode Penelitian Kuantitatif. 

Vol. 4. Tanggerang. Pascal Books. 



126 
 

 

Putra. 2012. “Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Devisi 

Marketing Dan Kredit PT. Wom Finance Cabang Depok.” Jurnal Studi 

Manajemen Indonesia. 

Ramadhani, Khairun Nurul. 2020. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Moderasi Pada PT. PLN 

(Persero) Unit Induk Wilayah Sumatera Utara.” Universitas Muhammadiyah 

Sumatera Utara. 

Rani, Nizar, and Marzouki Souiden. 2015. “Consumer Attitudes and Purchase 

Intentions toward Islamic Banks: The Influence of Religiosity.” International 

Journal of Bank Marketing 33(2):143–61. 

Robbins, P. Stephen. 2006. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga. 

Sanjaya, F. 2012. “Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kecerdasan Emosi Sebagai Emosi Sebagai Moderating Variable.” Jurnal 

Economic of Education 1(2). 

Sastrohadiwiryo, B. Siswanto. 2003. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Setiawan, Hasbi Assidki Mauluddi, and Ine Mayasari. 2021. “Peran Religiusitas 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Muslim.” Probisnis (e-Journal) 

14(2):1–10. doi: 10.35671/probisnis.v14i2.1242. 

Shafri, Mangkuprawira, and Aida Vitayala Hubeis. 2007. Manajemen Mutu Sumber 

Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Silaen, Novi Ruth, Syamsuriansyah, and dkk. 2021. Kinerja Karyawan. 1st ed. Ba: 

Widina Bakti. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sopiah. 2017. Perilaku Organisasional. Yogyakarta: Andi Offset. 

Sugiono, and Ade Nurjalil. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan 

Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit.” Indonesian Journal 

of Nursing and Health Sciences 1(1):37–48. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Suit-Almasdi, Yusuf. 1996. Aspek Sikap Mental Dalam Manajemen Sumber Daya 



127 
 

 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Sulastri, and Onsardi. 2020. “Pengaruh Stres Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan.” 2020 2(1):83–98. 

Syahrum, and Salim. 2012. Metodologi Penelitian Kuantitatif. edited by R. Ananda. 

Bandung: Citapustaka Media. 

Thouless, H. Robert. 2002. Pengantar Psikologi Agama. jakarta: Rajawali Pers. 

Tsauri, Sofyan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Vol. 35. Jember: Stain 

Jember Pers. 

Umar, H. 2008. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis. 2nd ed. Jakarta: 

PT. RajaGrafindo Persada. 

Umar Husein. 2009. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Utama. 

Wahjono, Sentot Imam. 2010. Perilaku Organisasi. 3rd ed. Jakarta: Rajawali Pers. 

Wenur, G., J. Sepang, and L. Dotulong. 2018. “Pengaruh Konflik Kerja Dan Stres 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero) 

Tbk Cabang Manado.” Jurnal EMBA 6(1):51–60. 

Wibowo. 2019. Perilaku Dalam Organisasi. 3rd ed. Depok: PT. RajaGrafindo 

Persada. 

Wusko, A. U., & Khoviyah, S. N. (2024). PENGARUH DAYA TARIK WISATA 

TERHADAP MEMORABLE TOURISM EXPERIENCE DAN REVISIT 

INTENTION (Survey Pengunjung Wisata Hawai Waterpark Malang). Jurnal 

Ilmu Administrasi Bisnis, 13(1), 199-207. 

Wusko, A. U., & Auliyah, K. (2024). PENGARUH DESTINATION IMAGE DAN 

CUSTOMER EXPERIENCE TERHADAP SATISFACTION DAN REVISIT 

INTENTION PADA TAMAN SAFARI INDONESIA II JATIM (SURVEI 

PADA PENGUNJUNG TAMAN SAFARI INDONESIA II JATIM). Jurnal 

Ilmu Administrasi Bisnis, 13(1), 208-220. 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori Aplikasi Dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

Zaubee. 2017. “ATM Bank Jatim Cabang Pasuruan.” Zaubee. Retrieved 

(https://zaubee.com/biz/atm-bank-jatim-cabang-pasuruan-4k58br3n). 


