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RINGKASAN

Muhammad Yusril. Program Studi Administrasi Bisnis Universitas
Yudharta Pasuruan. 12 Agustus 2023. Pengaruh Green Training Terhadap Green
Innovation Dan Corporate Sustainable (Studi Pada Karyawan PT Tirta Investama
Pandaan)

Kegiatan bisnis terus mengalami perkembangan dan peningkatan di
Indonesia seiring dengan berkembang pesatnya teknologi. Pertumbuhan industri
memiliki dampak positif dengan bertambahnya lapangan pekerjaan, dampak negatif
yang ditimbulkan yaitu adanya pengaruh terhadap kelestarian lingkungan. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengukur pengaruh green training
terhadap green innovation dan corporate sustainable (studi pada karyawan PT Tirta
Investama Pandaan). Pemilihan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode
slovin sebanyak 89 dengan kriteria telah mengikuti pelatihan lingkungan. Untuk uji
statistik dan pengolahan data yaitu menggunakan WarpPLS. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa (1) green training berpengaruh positif signifikan terhadap
green innovation, (2) green training berpengaruh positif tidak signifikan terhadap
corporate sustainable, (3) green innovation berpengaruh positif signifikan kuat
terhadap corporate sustainable.

Keywords: Green Training, Green Innovation, Corporate Sustainable.
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