
52 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amseke, F. V., Daik, M. A., & Liu, D. A. L. (2021). Dukungan sosial orang tua, 

konsep diri dan motivasi berprestasi mahasiswa di masa pandemi covid 

19. Jurnal Muara Ilmu Sosial, Humaniora, dan Seni, 5(1), 241-250. 

Anggraeni, (2022) 10 Negara Dengan Gaji Guru Terendah di Dunia. Okedukasi. 

Azwar. S. (2012). Metode Penelitian, Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Azwar. S. (2012). Reliabilitas Dan Validitas, Yogyakarta: Pustaka 

Darmadi. (2018). Membangun Paradigma Baru Kinerja Guru.Depok: Guepedia 
Publisher. 

Dinullah, M. A. H., & Risminawati, M. P. (2018). Kontribusi Kompetensi 

Profesional Guru dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SD Se-UPTD 

Kecamatan Mayong (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah 

Surakarta). 

Hafitriani, S. (2021). Pengaruh kepemimpinan transformasional kepala sekolah 

dan motivasi berprestasi terhadap kompetensi pedagogik guru serta 

implikasinya terhadap kinerja guru. Indonesian Journal of Digital 

Business, 1(1), 11-29. 

Handoko, T. P., Suwarno, S., Suyadi, S., Sudarmono, S., Surajiyo, S., Elfiana, 

D., & Santia, Y. (2022). PENGARUH PELAYANAN DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMP NEGERI MARGA BARU 

KECAMATAN MUARA LAKITAN KABUPATEN MUSI 

RAWAS. ESCAF, 1(1), 1-001. 

Irfan, M., Nursiah, S., & Rahayu, N. (2019). Pengaruh penggunaan media sosial 

(medsos) secara positif terhadap motivasi belajar siswa sd negeri 

perumnas kecamatan rappocini kota makassar. Publikasi Pendidikan: 

Jurnal Pemikiran, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Bidang 

Pendidikan, 9(3), 262-272. 

Kelly, E (2020). Diktat Psikometri. Pasuruan: Tidak Diterbitkan. 

Kelly, E. (2017). Diktat Statistik II. Pasuruan: Tidak diterbitkan 

Kelly, E. (2019). Diktat Statistik I. Pasuruan: Tidak Diterbitkan. 

Laka, L. (2023). Metode Penelitian dengan Pendekatan Kuantitatif Jilid 2. 
Yogyakarta : Penerbit Deepublish. 

Loloangin, G. (2023). Pentingnya Motivasi Belajar Peserta Didik Melalui Guru 

Pak. Jurnal Pendidikan dan Konseling (JPDK), 5(1), 5720-5725. 

Malayu. (2021). Pengertian Motivasi Menurut Para Ahli. https://www.Dosen 
Pendidikan.co.id/pengertian-motivasimenurut-para-ahli/. Retrieved Mei 



53 
 

 
 

26, 2021 

Mulyapradana, A., & Anjarini, A. D. (2020). The influence of entrepreneurship 

subjects, entrepreneurial motivation, family support for entrepreneurial 

decision making in Pusmanu Polytechnic office administration 

students. Prosiding ICSMR, 1(1), 162-182. 

Nugraha, N. (2019). Pengaruh Motivasi Berprestasi Dan Kompetensi Terhadap 
Kinerja Guru. Jurnal Pendidikan Akuntansi & Keuangan, 2(2), 1-5. 

Ondi & Aris. (2010). Etika Profesi Keguruan. PT. Refika Aditama 

Pohan, R. (2019). Pengaruh Iklim Kerja dan Motivasi Berprestasi terhadap 
Kinerja Guru Madrasah Tsanawiyah Negeri Kota Pekanbaru. Al-Uswah: 
Jurnal Riset dan Kajian Pendidikan Agama Islam, 2(1), 1-22. 

Prasetyo, W. D., Suroto, S., & Priambodo, A. (2020). Studi evaluatif tingkat 
kompetensi guru pendidikan jasmani olahraga dan kesehatan. Jurnal 
SPORTIF: Jurnal Penelitian Pembelajaran, 6(1), 15-26. 

Pratiwi, Warih Anggi, Iis Prasetyo, and Monita Nur Shabrina. "Faktor-faktor yang 
berpengaruh terhadap kinerja guru taman kanak-kanak." Jurnal Obsesi: 
Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini 5.2 (2021): 1741-1753. 

Purwoko, S. (2018). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah, komitmen guru, 
disiplin kerja guru, dan budaya sekolah terhadap kinerja guru SMK. Jurnal 
Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 6(2), 150. 
https://doi.org/10.21831/amp.v6i2.8467 

Riyadi, S., & Mulyapradana, A. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Radhatul Atfal di Kota Pekalongan. Jurnal Litbang Kota 

Pekalongan, 13. 

Rizal, A. S. (2019). Pengaruh motivasi kerja dan kedisiplinan terhadap kinerja 
guru SMP. Jurnal Ulul Albab, 23(1), 15-22. 

Rohmawati, Rumanita, and Lutfi Nurcholis. "Studi Peran Motivasi Dan 
Kompetensi Profesional Terhadap Knowledge Donating Dan Kinerja 
Guru." Jurnal Riset Ekonomi Dan Bisnis 12.3 (2019): 145-166. 

Rorimpandey, W. H. (2020). Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Kinerja Guru 
Sekolah Dasar. Ahlimedia Book. 

Sahir, S. H. (2021). Metodologi penelitian. 

Setiawan, N. (2021). DETERMINASI MOTIVASI KERJA DAN KINERJA 
PEGAWAI: TOTAL QUALITY MANAGEMENT DAN GAYA 
KEPEMIMPINAN (LITERATURE REVIEW MANAJEMEN 
SUMBERDAYA MANUSIA). Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora dan 
Politik, 1(3), 372-389. 

https://doi.org/10.21831/amp.v6i2.8467


54 
 

 
 

Setyanti, E. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Berprestasi terhadap 

Kinerja Guru yang Bersertifikasi. SIKIP: Jurnal Pendidikan Agama 

Kristen, 1(1), 60-77. 

Setyanti, E. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Berprestasi terhadap 

Kinerja Guru yang Bersertifikasi. SIKIP: Jurnal Pendidikan Agama 

Kristen, 1(1), 60-77. 

Sugiyono, (2007). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung:  
Alfabeta. 

Sugiyono, (2011). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung:  
Alfabeta. 

Sugiyono, 2020. Metode Penelitian Kuantitaatif. Bandung: Alfabeta.motivasi 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 
Sugiyono.  

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Bandung: 
Alfabeta. 

Supadi. (2019). Kinerja Guru. In Ijrm (Vol. 2, Nomor 2, hal. 22). Raja Grafindo 
Persada. 

Supardi. 2014. Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali Pers. Cetakan Ke-2. 
Suyono. (2015). Analisis Regresi untuk Penelitian. Yogyakarta: Deepublish. 

Uno, H. B. (2014). Teori Motivasi & Pengukurannya. Jakarta: Bumi Aksara. 

Yanditini, N. K. A., & Wiyasa, I. K. N. (2021). Hubungan Self Esteem dan 
Motivasi Berprestasi dengan Kinerja Guru. Jurnal Ilmiah Pendidikan dan 
Pembelajaran, 5(1), 105-114. 

Yudharsyah, J., Kresnadi, H., & Suparjan, S. (2021). Analisis Motivasi Belajar 

Dan Faktor-Faktor Yang Mempengaruhinya Pada Siswa Kelas V Masa 

Covid-19. Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran Khatulistiwa 

(JPPK), 10(6). 


