PENGARUH KOMUNIKASI ANTARA ATASAN TERHADAP BAWAHAN,
KOMITMEN ORGANISASI DAN PERSON JOB FIT TERHADAP

KINERJA KARYAWAN CV. HAFIF PUTRA KABUPATEN MOJOKERTO.

SKRIPSI
DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI PERSYARATAN

MEMPEROLEH GELAR SARJANA (S1)

ABDUL WAHID

2016.69.10.0029

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS

FAKULTAS ILMU SOSIAL ILMU POLITIK

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN

2020






KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Yang telah memberikan
taufig dan hidayah-nya kepada penulis serta tidak lupa saya ucapkan shalawat
beserta salam kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW. Yang telah
memberikan petunjuknya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
dengan judul Pengaruh Hubungan Komunikasi Antara Atasan Kepada Bawahan,
Komitmen Organisasi Dan Person Job Fit Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV
Hafif Putra Kabupaten Mojokerto.

Skripsi ini di susun untuk memenuhi salah satu syarat menempuh ujian
dan memperoleh gelar Sarjana Administrasi Bisnis fakultas IImu Sosial dan IImu
Politik Jurusan Asministrasi Bisnis Universitas Yudharta Pasuruan.

Sehubungan dengan itu penulis menyampaikan penghargaan dan ucapan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada

1. Allah SWT atas Rahmat dan Karunianya.

2. Kedua orang tua dan segenap keluarga besar yang memberikan dukungan
baik moral maupun material serta dengan do’a yang tiada hentinya kepada
penulis.

3. Ibu Any Urwatul Wusko S.Sos., M. AB selaku Dekan Fakultas IImu
Sosial dan IImu Politik.

4. 1bu Nur Ajizah S.Sos., M. AB selaku Kaprodi IlImu Administrasi Bisnis.

5. Bpk M. Sulhan S.Sos., M. AB selaku Dosen Pembimbing Skripsi .

6. Dan semua pihak yang bersangkutan dalam penyusunan skripsi.



Semoga segala bantuan yang telah di berikan kepada penulis mendapat balasan
yang setimpal dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa masih banyak
kekurangan dalam penyusunan dan penulisan naskah skripsi ini, demi
kesempurnaan skripsi ini. Saran dan kritik yang sifatnya membangun yang penulis

harapkan.



PERSEMBAHAN

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT,

Segala perjuangan saya hingga titik ini saya persembahkan pada dua
orang paling berharga dalam hidup saya, Hidup terasa lebih mudah
dan lancar ketika kita memiliki orang tua yang lebih memahami dari

pada diri kita sendiri

Terima kasih Ayah, Ibu telah menjadi orang tua yang paling
sempurna. Terima kasih keluarga, sahabat dan teman teman
yang senantiasa memberi dukungan dan doa untuk

keberhasilan saya.

By : Wahid



MOTTO :

CINTAILAH
TAKDIRMU WALAUPUN
TAKDIR ITU SANGAT BRUTAL. ©

BY : WAHID

Vi

Vi









DAFTAR ISI

PENDAHULUAN
11
1.2
1.3
14

Latar Belakang

Rumusan Masalah

Tujuan Penelitian

Manfaat Penelitian

TINJAUAN PUSTAKA
21
211
2.1.2
2.1.3
2.14

Kajian Teoritik

Komunikasi

Komitmen Organisasi

Pengertian person job fit

Kinerja karyawan .........c.cccccceeveveeeiveennnnen.

1.
2.
3.
4.3
4.4 Analisis Frekuensi Jawaban Responden
4.5 Uji Asumsi Klasik
4.6 Analisis Regresi Berganda

Gambaran Umum Responden ..........ccceeeveevveeeivveenee

Xii

Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.
Error! Bookmark not defined.

Error! Bookmark not defined.



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Ringkasan penelitian terdahulu ............ccoooeiiiiiiie 10
Tabel 3.1 Ringkasan Variabel, Indikator Item ...........cccceovieiiiii i 26
Tabel 3.2 Distribusi Skor Jawaban Kuesioner Kinerja .........cccccoevvvveniiennnn 28
Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..................... 37
Tabel 4.2 Kareakteristik Responden Berdasarkan Usia .........c..ccccccvevivreiinnnnnn 38
Tabel 4.3 Kareakteristik Responden Berdasarkan pendidikan ........................ 38
Tabel 4.4 Hasil Uji ValiditasS .........cccooiiiiiiiiiiiie e 40
Tabel 4.5 Hasil Uji Reliabilitas ............cccooiiiiiiiiiie e 41
Tabel 4.6 Hasil Uji linieritas KOMUNIKASI..........cccoveiiiiiiiiiie e 41
Tabel 4.7 Hasil Uji linieritas KOmitmen organisasi ...........ccceevvveeriveesiinresinnnens 42
Tabel 4.8 Hasil Uji linierita Person job fit ...........ccccooviviiiie e 42
Tabel 4.9 Hasil Uji AULO KOTEIAST ........ccoiviieiiiie e 44
Tabel 4.10 Distribusi Jawaban Responden ...........ccccccvveeiieeiiine i 45
Tabel 4.11 Distribusi Jawaban Responden ...........ccccccvveeiieeiiiee s 46
Tabel 4.12 Distribusi Jawaban Responden ...........ccccocvveeiieeiiiie e 48
Tabel 4.13 Distribusi Jawaban Responden ............cccccveeviveiviie v 49
Tabel 4.14 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............ccccccevvvveviveeninnnnn, 50
Tabel 4.15 Hasil Uji HIPOtESIS 1 ....ccvveiiiiee e 52
Tabel 4.16 Hasil Uji HIPOESIS 2 ....ccvveeiiiee it 53
Tabel 4.17 Hasil Uji HIPOESIS 3 ....covieeiiee e 54
Tabel 4.18 Hasil Uji HIPOESIS 4 ....ccvvveeiiiee et 55
Tabel 4.19 Hasil Uji Persial (T) .....ocovieeiiee e 56
Tabel 4.20 Hasil Uji Persial (F).......cooviiiiiiie e 57
Tabel 4.21 Hasil Uji Koefisien Determinasi R2 ...........ccccoceevvvieviieeiiiecci, 58
Tabel 4.22 Pedoman Interpretasi Koefisien Korelasi ...........ccccoevvveviieennnnnn, 58

xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka pemikiran Asrian Deasani ..........cccovvverivieiiieiinennnnn 32
Gambar 2.2 Kerangka pemikiran Fantia Prima jaya.........c.cccocvvveniiiinennnnn 33
Gambar 2.3 Kerangka pemikiran Muhammad Rizky Bayu ...........c.ccccceoeeee. 34
Gambar 2.4 Kerangka pemikiran Asep GUNAWaN .........cccccccveerveeenieeesienenne 35
Gambar 2.5 Kerangka pemikiran Hamida ..........cccccoviiiiiiiiiniicnie 36
Gambar 2.6 Kerangka pemikiran Muhammad Alanda .............cccccoeeveeviennnne 37
Gambar 2.7 Kerangka pemikiran Ranty Safitri .............ccccoevvivieiiiieeiiinee, 37
Gambar 2.8 Kerangka pemikiran Moh AINUF ... 39
Gambar 2.9 Kerangka pemikiran Jajang aditiya ...........cccccovvvvniienieininennnnn 40
Gambar 2.10 Kerangka pemikiran Ina Srimulyani ..........c.cccccooieiiiiinnnnnn, 41
Gambar 2.11 Hipotesis penelitian ...........cccocveeviveiiiie e 48

Xiv



15

15



	KATA PENGANTAR
	MOTTO :

