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MOTTO: 

 

( Kesabaran itu dapat menolong segala pekerjaan ) 

 

Kesuksesan bukan dilihat dari hasilnya, tetapi dilihat 

dari prosesnya. Karena “HASIL” bisa direkayasa dan 

dibeli, sedangkan “PROSES” selalu jujur 

menggambarkan siapa diri kita sebenarnya 
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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menguji pengaruh dari pelatihan 

kerja, pengalaman kerja, dan fasilitas kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah semua karyawan PT Duta Beton 

Mandiri sebanyak 101 karyawan. Jenis penelitian ini adalah explanatory research 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan data melalui survey atau 

pembagian kuisioner pada karyawan PT Duta Beton Mandiri.. Variabel dalam 

penelitian ini diuji menggunakan analisis regresi linier berganda, uji koefisien 

determinan, uji signifikan parsial, dan uji signifikan simultan dengan 

menggunakan aplikasi SPSS 16 For Windows. Hasil dari penelitian ini yaitu 

Pelatihan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan, Pengalaman kerja secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karywan, dan Fasilitas kerja secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Dan secara simultan pelatihan kerja, pengalaman kerja, dan fasilitas kerja 

berpengaruh positif signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata kunci: Pelatihan Kerja, Pengalaman Kerja, Fasilitas Kerja, Produktivitas 

Kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the effect of job training, work 

experience, and work facilities on employee work productivity. The population 

and sample in this study were all 101 employees of PT Duta Beton Mandiri. This 

type of research is explanatory research using a quantitative approach by 

collecting data through surveys or distributing questionnaires to employees of PT 

Duta Beton Mandiri. The variables in this study were tested using multiple linear 

regression analysis, determinant coefficient test, partial significance test, and 

simultaneous significance test using SPSS 16 For Windows application. The 

results of this study are partially job training has a positive and significant effect 

on employee work productivity, work experience partially has a positive and 

significant effect on employee work productivity, and work facilities partially has 

a positive and significant effect on employee work productivity. And 

simultaneously job training, work experience, and work facilities have a 

significant positive effect on employee work productivity. 

 

Key words : job training, work experience, work facilities, work productivity 
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