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ABSTRAK 

 

Milia Astuti, Program studi Administrasi Bisnis Universitas Yudharta 

Pasuruan,   Agustus     . Pengaruh penghargaan terhadap kepuasan kerja dan 

Komitmen Organisasional. Skripsi. Pembimbing Sulhan,S.Sos.M.AB. 
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Penelitian ini bertujuan mengetahui ( ) pengaruh Penghargaan terhadap Kepuasan 

Kerja PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo, ( ) pengaruh Penghargaan 

terhadap Komitmen Organisasional PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo ( ) 

pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasional PT. Raja Indonesia 

Perkassa Suwayuwo. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

eksporatif dengan pendekatan kuantitatif. Tujuan penelitian untuk mengetahui 

pengelolahan perusahaan masih kurangnya kepuasan kerja  terhadap 

karyawannya. Pada Penelitian ini merupakan subjek penelitian adalah Karyawan 

pada PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo. Objek pada penelitian ini adalah 

penghargaan, kepuasan kerja, dan komitmen organisasional. Populasi dalam 

penelitian ini adalah     Karyawan  dan sampel yang digunakan     karyawan 

mengunakan rumus slovin. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling. Uji Reabilitas, Uji lineritas dalam PLS 

dilakukan agar mengetahui signifikan atau tidak signifikan. Hasil penelitian ini 

menujukkan bahwa ( ) terdapat pengaruh positif dan signifikan penghargaan 

terhadap kepuasan kerja PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo koefisien jalur 
(β) =        p value= <      ( )terdapat pengaruh positif dan singnifikan  penghargaan 

tehadap komitmen organisasional PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo koefisien jalur 

(β)=       p value=<      ( ) terdapat pengaruh positif dan signifikan kepuasan kerja 

tehadap komitmen organisasional PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo koefisien jalur 

(β)=      p value=<     . 

 

Kata Kunci : Penghargaan, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional  
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Milia Astuti, Administration study program at the University of Yudharta 

Pasuruan,    August     . The effect of rewards on job satisfaction and 

Organizational Commitment. Essay. Sulhan's supervisor, S.Sos.M.AB. 

 

This study aims to determine ( ) the effect of appreciation on job satisfaction at 

PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo, ( ) the influence of Awards on 

Organizational Commitment of PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo ( ) the 

effect of Job Satisfaction on Organizational Commitment of PT. Raja Indonesia 

Perkassa Suwayuwo. The type of research used in this research is exportative with 

a quantitative approach. The research objective was to determine the lack of job 

satisfaction with the company's employees. In this study, the research subjects 

were employees at PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo. The objects in this 

study are rewards, job satisfaction, and organizational commitment. The 

population in this study were     employees and the sample used was     

employees using the Slovin formula. Data collection techniques in this study using 

purposive sampling method. Reliability Test, Linerity test in PLS is carried out to 

determine whether it is significant or not. The results of this study indicate that ( ) 

there is a positive and significant effect of reward on job satisfaction at PT. Raja 

Indonesia Perkassa Suwayuwo path coefficient (β) =       p value = <      ( ) 

there is a positive and significant effect of appreciation on the organizational 

commitment of PT. Raja Indonesia Perkassa Suwayuwo path coefficient (β) = 

      p value = <      ( ) there is a positive and significant effect of job 

satisfaction on organizational commitment of PT. Raja Indonesia Perkassa 

Suwayuwo path coefficient (β) =       p value = <     . 

 

Keywords: Awards, Job Satisfaction, Organizational Commitment 
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