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ABSTRAK  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mengukur pengaruh 

beban kerja terhadap stres kerja dan kinerja karyawan dengan dimoderasi dengan 

gaya kepemimpinan. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur yaitu 

PT. Murni Mapan Makmur. Tekhnik pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan teknik slovin dan dipeoleh data penelitian sebanyak     responden. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan bantuan program WarpPLS    . 

 Hasil ini menunjukkan bahwa ( ) beban kerja berpengaruh signifikan 

terhadap stres kerja ( ) stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan ( ) beban kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan ( ) pengaruh 

antara beban kerja terhadap stres kerja dengan moderasi gaya kepemimpinan tidak 

signifikan ( ) pengaruh antara stres kerja terhadap kinerja karyawan dengan 

moderasi gaya kepemimpinan tidak signifikan ( ) pengaruh antara beban kerja 

terhadap kinerja karyawan dengan moderasi gaya kepemimpinan tidak signifikan 

 Kata Kunci : Beban Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan, dan Gaya 

Kepemimpinan 
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