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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh stres kerja,
beban  kerja  dan  job  insecurity terhadap  turnover  intention karyawan.  Teknik
pengambilan  sampel  yang  digunakan  peneliti  ini  adalah  menggunakan  rumus
slovin  dan diperoleh  sempel  penelitian  sebanyak  80  responden,  sampel  dalam
penelitian  ini  adalah  seluruh  karyawan  PT.  Boma  Bisma  Indra  (Persero)  di
Pasuruan. Jenis data dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan
metode penelitian kuantitatif dan analisis data pada penelitian ini menggunakan
analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS versi 22.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa pengaruh stres kerja, beban kerja
dan  job  insecurity bersama-sama  (simultan)  mempengaruhi  turnover  intention
sedangkan secara parsial stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
turnover  intention,  beban  kerja  berpengaruh  negative  dan  signifikan  terhadap
turnover intention dan job insecurity berpengaruh positif dan signifikan terhadap
turnover intention

Kata Kunci : stres kerja, beban kerja, job insecurity, turnover intention

ABSTRACT

The  purpose  of  this  study  was  to  analyze  the  effect  of  work  stress,
workload  and  job  security  on  employee  turnover  intention.  The  sampling
technique  used  by this  researcher  is  using  the  Slovin  formula  and obtained  a
sample of 80 respondents, the sample in this study were all employees of PT.
Boma Bisma Indra (Persero) in Pasuruan. The type of data in this study is primary
data using quantitative research methods and data analysis with the help of SPSS
version 22.

The results of this study show that the influence of work stress, workload
and job insecurity together (simultaneously) affect turnover intention while work
stress  partially  has  a  positive  and  significant  effect  on  turnover  intention,
workload  has  a  negative  andsignificant  effect  on  turnover  intention  and  job
insecurity has a positive effect and significant on turnover intention.

Keywords: Work stress, work load, job insecurity, turnover intention 
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