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MOTTO 

 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”                      ( Q.S. Ar Rahman: 60). 

 

“Karena sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sehingga 

kaum itu mengubah keadaan mereka sendiri”            ( Q.S. Ar Ra’d: 11). 

 

“Kamu percaya tidak, kalau kamu selalu menjaga dan mengarahkan hatimu ke 

arah yang baik maka semesta akan mempertemukanmu dengan hal yang baik, 

tempat yang baik, orang yang baik dan kesempatan yang baik”. (Anonim) 
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