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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menguji “Pengaruh Keterlibatan Kerja,
Motivasi dan Stress Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT.MFI”. Suatu
perusahaan tidak akan berjalan dengan lancar sesuai dengan tujuan bersama tanpa
adanya keryawan yang membantu mencapai tujuan tersebut. Permasalahan dalam
perusahaan pun tak luput bersumber dari para pekerja atau karyawannya. Apabila
karyawan sudah mempunyai rasa keterlibatan kerja yang tinggi dan sudah ada
yang memotivasi atau sudah termotivasi sendiri dan sudah merasa tidak ada beban
pikiran atau dapat disebut stress pada dirinya ataupun lingkungannya, maka
prestasi kerja katyawan pasti dapat diraih dengan mudah. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bahwa variabel keterlibatan kerja, motivasi dan stress kerja
berpengaruh signifikan dan berpengaruh secara simultan terhadap variabel
prestasi kerja karyawan di PT.MFI.

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik
analisis regresi linear berganda dengan Sampel yang digunakan berjumlah 100
responden dengan klasifikasi 63 staff dan 37 karyawan tetap. Adapun metode
pengambilan sampel dengan menggunakan Non Probability Sampling dengan
kategori Purposive Sampling. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
kuantitatif dengan menggunakan uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik, uji
F, uji t, koefisien determinasi dan analisis deskriptif.

Hasil uji t pada penelitian ini yakni Keterlibatan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan nilai signifikansi (P Value) sebesar
0,002 yang lebih kecil dari 0,05 serta nilai koefisien regresi sebesar 0,318.
Motivasi berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap prestasi kerja dengan
nilai signifikansi (P Value) sebesar 0,212 yang lebih besar dari 0,05 serta nilai
koefisien regresi sebesar 0,123. Stress Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja. dengan nilai signifikansi (P Value) sebesar 0,293 yang
lebih besar dari 0,05 serta nilai koefisien regresi sebesar 0,103. Dari hasil uji F
pada penelitian ini didapatkan nilai F hitung sebesar 6,761 dengan angka
signifikansi (P value) sebesar 0,000. Angka signifikansi (P value) sebesar
0,000<0,05. Atas dasar perbandingan tersebut, berarti variabel keterlibatan kerja,
motivasi dan stress kerja mempunyai pengaruh yang signifikan secara bersama-
sama terhadap variabel prestasi kerja.

Kata kunci : Keterlibatan kerja, Motivasi, Stress Kerja, Prestasi Kerja
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