Uji Validitas X1

LAMPIRAN

Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Item-Total Alpha if Item
Item Deleted |[if Iltem Deleted | Correlation Deleted
x1.1 8,01 1,606 ,638 ,652
x1.2 8,21 1,501 ,666 ,616
x1.3 8,02 1,798 ,512 ,786
Uji validitas X2
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Item-Total Alpha if Item
Item Deleted |[if Iltem Deleted | Correlation Deleted
x2.1 13,89 7,149 ,531 ,695
X2.2 14,19 6,782 ,554 ,685
x2.3 14,18 6,270 ,547 ,688
x2.4 14,07 6,369 ,612 ,661
X2.5 14,11 7,937 ,520 ,763
Uji validitas X3
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Iltem-Total Alpha if Item
Item Deleted | if Iltem Deleted | Correlation Deleted
x3.1 21,16 17,287 ,703 ,806
X3.2 21,12 17,945 ,602 ,821
x3.3 21,18 17,341 ,612 ,820
x3.4 21,05 17,967 ,596 ,822
x3.5 20,87 17,003 ,564 ,830
x3.6 20,97 18,211 ,538 ,831
X3.7 20,89 18,705 ,604 ,822
Uji Validitas Y
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance | Item-Total Alpha if Item

Item Deleted | if Item Deleted | Correlation Deleted
yl 35,40 16,949 ,657 ,791
y2 35,44 16,592 ,556 778
y3 35,39 16,261 ,585 ,764
y4 35,48 16,353 527 770
y5 35,32 16,018 ,580 ,763
y6 35,40 16,889 ,614 ,783
y7 35,44 16,532 ,516 172
y8 35,51 16,838 ,551 779
y9 35,44 16,572 ,629 ,782
y10 35,42 17,276 579 187

Uji Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

(70

3

Uji reliabilitas X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 746

5

Uji Reliabilitas X3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,843

7

Uji reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items
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UJi Normalitas

Expected Cum Prob

Uji Linearitas

X1

795 | 10|
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Total.y Between (Combined) 554,318 8| 69,290| 4,401| ,000
* Groups i i
Total S Linearity 203673 1| 203673 %21 000
1 Deviation
from 260,646 7 37,235| 2,365| ,059
Linearity
Within Groups 1432,722 91| 15,744
Total 1987,040 99
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X2
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df [ Square F Sig.
Totaly* Between (Combined) | 445568 14| 31,826|1,755| ,059
Total.x2  Groups ) )
Linearity 112,949 1] 112,949 6,228 ,015
Deviation 1 a4, 619| 13| 25586 1411| 171
from Linearity
Within Groups 1541,4; 85| 18135
Total 1987,04 99
0
X3
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares [ df | Square F Sig.
Tota:-y* Between  (Combined) | 623267| 22| 28,330|1,600| ,069
Total.x3  Groups ] ]
P Linearity 98,088 1| 98,088|5,538| ,021
Deviation 1 oo0 179 21| 25009|1.412| 139
from Linearity
Within Groups 1363,7; 77| 17711
Total 1987,04 99
0
Uji F
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Sﬁgress' 346,583 3| 115528| 6,761| 0000
Residual 1640,457 96 17,088
Total 1987,040 99

Uji t

a. Dependent Variable: Total.y
b. Predictors: (Constant), Total.x3, Total.x2, Total.x1
Sumber : Data Primer, diolah 2020 dengan SPSS 22
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Standar
dized
Unstandardized | Coeffici Collinearity
Coefficients ents Statistics
Std. Toler
Model B Error Beta Sig. | ance | VIF
1 (Const] o) 745| 3,320 7,453 9000
ant) 0
Iftal' 0,784 0,247 0,318(3,169|0,002| 0,856|1,168
Igtal. 0,159 0,127 0,123(1,256|0,212| 0,897|1,115
Igta" 0,095| 0,090 0,103|1,057|0,293| 0,898|1,114

a. Dependent Variable: Total.y
Sumber : Data Primer, diolah 2020

Koefisien
Determinasi
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,6112 374 ,341 1,287

a. Predictors: (Constant), Total.x3, Total.x2, Total.x1
b. Dependent Variable: Total.y
Sumber : Data Primer, diolah 2020
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Analisis Regresi Linier Berganda

Standar
dized
Unstandardized | Coeffici Collinearity
Coefficients ents Statistics
Std. Toler
Model B Error Beta t Sig. | ance | VIF
1 (Constf o) 745| 3,320 7,453 90:00
ant) 0
Ifta" 0,784| 0,247| 0,318(3,169|0,002| 0,856|1,168
I;)tal. 0,159 0,127 0,12311,2560,212( 0,897(1,115
Igta" 0,005 0,090 0,103|1,057|0,293| 0,898|1,114

a. Dependent Variable: Total.y
Sumber : Data Primer, diolah 2020
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Kuesioner :

PENGARUH KETERLIBATAN KERJA, MOTIVASI DAN STRESS KERJA
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN DI PT. MFI

(MILENIA FURNITURE INDUSTRIES)

Dalam rangka penyusunan skripsi saya maka :

Nama - ISNAINI
NIM : 201669100003
Prodi : Administrasi Bisnis

Memohon kesediaan Bapak/lbu, Saudara/saudari untuk meluangkan waktu mengisi kuisioner
berikut ini.

IDENTITAS RESPONDEN

o g~ w Db E

Nama

Jabatan

JENIS KelamMiN oo

USIa i tahun
PendidiKan
Masa Kerja e tahun

Petunjuk Pengisian: Berikan Jawaban anda dengan memberikan tanda (V) pada salah satu
kolom yang tersedia sesuai dengan kenyataan yang dirasakan.
Keterangan : SS (Sangat Setuju), S (Setuju), N (Netral), TS (Tidak Setuju), STS
(Sangat Tidak



KETERLIBATAN KERJA
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Pernyataan

SS

TS

STS

Saya selalu dilibatkan dalam pekerjaan di perusahaan,
sehingga saya mempunyai rasa partisipasi kerja yang
tinggi.

Saya ikut serta bekerja dengan karyawan lain karena saya
sudah merasa terlibat dengan pekerjaan yang saya tekuni
selama ini di PT MFI.

Disaat saya terlibat dan ikut serta dalam pekerjaan yang
saya tekuni selama ini, membuat saya mempunyai rasa
kerjasama yang tinggi antar sesama keryawan.

MOTIVASI

Pernyataan

SS

TS

STS

Selama saya bekerja di PT MFI, perusahaan sudah
memberlakukan waktu ishoma (istirahat, solat, makan)
sebagai waktu istirahat karyawan. Perusahaan juga sudah
memberikan gaji yang cukup.

Saya dan karyawan lain mendapat jaminan pensiunan dan
mendapat lingkungan yang bersih dan nyaman disaat
bekerja di PT MFI.

Saya dan karyawan lain diberikan kegiatan sosial berupa
liburan bersama keluarga seperti family gathering setiap
tahunnya. Kegiatan tersebut sebagai bentuk bonus dari
perusahaan untuk karyawannya yang sudah bekerja..

Saya dan karyawan lain diberikan Reward (hadiah)
apabila telah melakukan pekerjaan lebih baik dari
sebelumnya.

Saya dan karyawan lain diberikan tantangan dalam
pekerjaan oleh atasan sebagai bentuk bahwa karyawan
dapat melakukan pekerjaan lebih baik lagi.




3. STRESS KERJA
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NO Pernyataan SS TS | STS

1. | Ketika saya emosi yang berlebihan dapat membuat
pekerjaan menjadi berantakan.

2. | Ketika perasaan saya tidak tenang dapat membuat
konsentrasi bekerja menjadi hilang.

3. | Disaat saya suka menyendiri dapat membuat hubungan
sosial dengan sesama karyawan menjadi renggang.

4. | Akibat saya sulit tidur dapat membuat kesehatan tubuh
menjadi lemah dan dapat berdampak pada pekerjaan.

5. | Akibat saya merokok yang berlebihan dapat merusak
organ tubuh yakni paru-paru dan berbahaya apabila di
pergunakan dalam perusahaan.

6. | Ketika perasaan cemas menghampiri saya membuat
sikologi saya terganggu dan dapat membuat pekerjaan
manjadi tidak fokus.

7. | Ketika saya merasa gugup dapat membuat pekerjaan
menjadi berantakan dan dapat merugikan diri sendiri.

4. PRESTASI KERJA

NO Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya menumbuhkan rasa kesetiaan pada pekerjaan dan
rasa kesetiaan kepada perusahaan, karena menurut saya
hal itu sangat diperlukan dalam bekerja.

2. | Saya harus bersikap jujur dalam bekerja karena hal itu
dapat membuat prestasi dalam pekerjaan saya.

3. | Saya harus berlaku disiplin disetiap pekerjaan agar dapat
menumbuhan rasa tanggung jawab pada pekerjaan saya.

4. | Saya dan Karyawan lain harus menunjukkan kreatifitas
masing-masing agar dapat mencapai prestasi dalam
bekerja.

5. | Saya sadar bahwa membentuk kerjasama dengan sesama
karyawan akan membantu perusahaan untuk lebih maju.

6. | Saya harus mempunyai kepribadian yang baik dalam
bekeja karena hal itu sangat diperlukan dalam menilai
prestasi kerja karyawan.

7. | Saya harus menciptakan inovasi baru agar dapat
membuat perusahaan menjadi lebih maju dan agar bisa
menambah prestasi kerja saya.

8. | Saya dan karyawan lain harus bersatu didalam
perusahaan. karena hal tersebut sangat berguna bagi
kemajuan MSDM perusahaan.




116

NO Pernyataan SS TS | STS
9. | Saya harus mempunyai rasa tanggung jawab besar

sebagai bukti bahwa saya termasuk karyawan yang

mempunyai dedikasi tinggi pada perusahaan.
10. | Menurut saya kepemimpinan yang baik dan bijak dapat

membuat karyawan nyaman bekerja serta berdampak
baik bagi kemajuan perusahaan.

© Terima Kasih Atas Partisipasinya ©
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Nama

Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama
Kewarganegaraan
Bahasa

Hobi
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> Isnaini

: Perempuan
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- Islam

: Indonesia

- Indonesia

: Traveling Kuliner
: 081775790984

: Dsn. Areng-Areng Selatan Rt.01 Rw.05, Ds. Sambisirah,
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