
LAMPIRAN 

Lampiran 1 Output WarpPLS Variabel Deskriptive 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 2 Output WarpPLS Latent Variabel Coefficient 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 Output WarpPLS Loading Factor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 4 Output WarpPLS Nilai Average Variance Extracted (AVE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5 Output WarpPLS Nilai Average Path Coefficient (APC), Average R-Squared (ARS) 

dan Average Variance Factor (AVIF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 Kuisoner 

 

Identitas Responden 

1. Jenis Kelamin (L/P) 

2. Umur   

3. Pendidikan  

4. Lama Kerja  

 

 

 

 

 



a. Variabel Kepemimpinan Transformasional (X1) 

No Kepemimpinan Transformasional STS TS N S SS 

1. 

Pemimpin yang selalu berkomunikasi 

dengan jelas tentang pekerjaan. 

     

2. 

Pemimpin menyelesaikan suatu masalah 

dari berbagai sudut pandang. 

     

3. 

Pemimpin berupaya untuk menignkatkan 

pengembangan diri saya. 

     

4. 

Pemimpin selalu memotivasi saya untuk 

bekerja dengan baik. 

     

 

b. Variabel Stres Kerja (X2) 

No Stres Kerja STS TS N S SS 

1. 

Target perusahaan dan tutuntan tugas 

terlalu tinggi. 

     

2. 

Peran saya di perusahan sering 

bertentangan dengan yang lain. 

     

3. 

Keberhasilan pekerja lain menjadi pesaing 

kinerja saya. 

     

4. 

Sikap pemimpin terhadap tekanan kerja 

membuat kinerja tidak kondusif. 

     

 

 



c. Variabel Motivasi Kerja (Y1) 

No Motivasi Kerja STS TS N S SS 

1. 
Mendapatkan gaji yang cukup nuntuk 

memenuhi kebutuhan hidup. 
     

2. 
Karyawan mendapatkan kesempatan untuk 

hal-hal yang baru. 
     

3. 
Hubungan kerja sesame rekan kerja 

diperusahaan ini cukup baik. 
     

4. 
Selama ini perusahaan mengakui dan 

menghargai hasil kerja saya. 
     

 

d. Variabel Kinerja Karyawan (Y2) 

No Kinerja Karyawan STS TS N S SS 

1. 

Karyawan selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan kuantitas yang ditentukan. 

     

2. 

Karyawan selalu menyelesaikan pekerjaan 

yang diberikan atasan kepada karyawan. 

     

3. 

Karyawan tidak bisa mandiri dalam 

bekerja. 

     

4. 

Karyawan melakukan pekerjaan dengan 

tepat waktu. 

     

 


