
“PENGARUH LEADERSHIP, KNOWLEDGE SHARING TERHADAP 

EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN KINERJA”  

(SURVEY PADA PT. ANEKA TUNA INDONESIA GEMPOL FACTORY JL. 

SURABAYA-MALANG KM. 38 GEMPOL PASURUAN, JAWA TIMUR ) 

Halaman Sampul Luar 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siti Mualimah 

 2016.69.10.0065 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS  

FAKULTAS ILMU SOSIAL ILMU POLITIK  

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 

2020 

 

 



 

 

 

“PENGARUH LEADERSHIP, KNOWLEDGE SHARING TERHADAP 

EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN KINERJA”  

(SURVEY PADA PT. ANEKA TUNA INDONESIA GEMPOL FACTORY JL. 

SURABAYA-MALANG KM. 38 GEMPOL PASURUAN, JAWA TIMUR ) 

aman Sampul Dalam  

SKRIPSI 

 

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI PERSYARATAN 

MEMPEROLEH GELAR SARJANA (S1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siti Mualimah 

 2016.69.10.0065 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS  

FAKULTAS ILMU SOSIAL ILMU POLITIK  

UNIVERSITAS YUDHARTA PASURUAN 

2020 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

MOTTO: 

 

 

 

Mengeluh Hanya Akan Membuat Hidup Kita Semakin 
Tertekan, Sedangkan 

Bersyukur Akan Senantiasa Membawa Kita Pada Jalan 
Kemudahan 

 
Kesuksesan Adalah Buah Dari Doa Dan Usaha 



 

 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Skripsi Ini Kutujukan  
Kepada Keluarga Kecilku 

Yang Sangat Aku Sayangi Dan Aku Cintai 



 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

berpengaruh terhadap employee engagement dan kinerja karyawan. Pada 

penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai media dalam mengumpulkan data 

yang kemudian dianalisis dengan analisis jalur di SPSS 23. Terdapat tiga variabel 

yang terdiri dari leadhership, knowledge sharing dan employee engagement 

dinilai memiliki pengaruh terhadap employee engagement dan kinerja karyawan. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa leadhership, knowledge sharing 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap employee engagement. Leadhership, 

knowledge sharing tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan dan employee engagement memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: leadhership, knowledge sharing, employee engagement, kinerja 

karyawan, PT. Aneka Tuna Indonesia 



 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the factors that affect employee engagement 

and employee performance. In this study, a questionnaire was used as a medium 

for collecting data which was then analyzed using path analysis in SPSS 23. There 

are three variables consisting of leadership, knowledge sharing and employee 

engagement which are considered to have an influence on employee engagement 

and employee performance. The results of this study indicate that leadership and 

knowledge sharing have a significant effect on employee engagement. Leadership, 

knowledge sharing does not have a significant effect on employee performance 

and employee engagement has a significant effect on employee performance. 

 

Keywords: leadership, knowledge sharing, employee engagement, employee 

performance, PT. Assorted Indonesian Tuna 
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